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Gerencin Regional de Educacién

{358
Unidad De Gestién Educativa Local
Islay

PROCESO CAS N° 002-2023-GRA-GREA-UGELI-JADM

' CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
z\DE SERVICIOS (CAS) PERSONAL DE NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA
7/ JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

P g

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

0 se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
ctividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria :
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para la implementacion de la intervenciones y acciones pedagdgica en la
jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

Los puestos se detallan en el Anexo N° 01
2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Gestién Educativa Local Islay- Area de Administracién es el érgano encargado del
proceso de contratacion de personal

Il. BASE LEGAL :

a. Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023 y sus normas
complementarias. Ley N° 31638

b. Ley N° 28044-Ley General de Educacion

— c. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil

d. Ldey N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva de Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales

e. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piiblico.

f.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D.S. N°1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativade servicios .

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

h. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

i, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades
de la administracion pablica.

j. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
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K. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

m. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que modifica los articulos 1, 2 y 3 del D.S.N° 003-
2018-TR que establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado .

n. R.M. N° 0111-2023-MINEDU “Norma Técnica “Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023”

o. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil. PERFIL DEL PUESTO



ANEXO N° 01

ND

INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS

COORDINADOR(A) DE

INNOVACION Y

SOPORTE
TECNOLOGICO

PSICOLOGO(A)

PERSONAL DE

LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

PERSONAL DE

VIGILANCIA

RESPONSABLE DE
BIENESTAR
PERSONAL DE
MANTENIMIENTO-

CRFA

PROFESIONAL NO
DOCENTE PARAEL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y
TRANSITO A LA VIDA
ADULTA DEL
ESTUDIANTE DE CEBE

PERSONAL DE COCINA|

PROFESIONAL | PARA

EQUIPQ ITINERANTE

DE CONVIVENCIA

ESCOLAR
PROFESIONAL Il PARA

EQUIPO ITINERANTE
DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

TOTAL

SAN VICENTE DE PAUL

40476 MERCEDES MANRIQUE FUENTES

40494 JOSE ABELARDO QUINONES

40479 MIGUEL GRAU

40474 JOSE CARLOS MARIATEGUI

MARIANO E.RIVERO Y USTARIZ

CHUCARAPI

FRANCISCO LOPEZ DE ROMARNA

wlaolwlalo|lealwim]—

VICTOR MANUEL TORRES CACERES
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CIRO ALEGRIA BAZAN
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CRFA VALLE ARRIBA DE TAMBO
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EL BUEN PASTOR
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-
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ISLAY

TOTAL DE PUESTOS

10

10

33

Mollendo, 02 de marzo del 2023
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Firmade digitalmente por:

A ACOSTA BARRETO Karla Rosa

| FAU 20131370098 hard

hiotivo: Doy W° B®

Fecha: 08/02/2023 17:34:21-0500

Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel

secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Mombre del puesto: Coordinador (2) de Innovacidén y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a} de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_JrRROO [Jror [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante |a asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yfo remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacian digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes,

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demds miembros de |la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de Ias aulas de innovacién y de los recursos tecnologicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de |3 IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimienta de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros gue se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offiine para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de |z |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad infarmatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismaos de seguridad gue permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, asl como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.

Firmado digtalmente por:
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hiotivo: En sefial de
conformidad
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

C)¢Se requiere Colegiatura?

puesto
:l':;m z‘:amp x Egresado Si x No
Computacion e informatica o
Computacion o Informética o en
:’ Primaria | | ‘ | l {gacm;s, Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica, £Requiere Habilitacién Profesional?
I | Ssecundaria | | | | ] | Titulo/Licenciatura
Téenica Basica (1 :
0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior
IIl (30 4 afios) | x IEgresado I:l'}'ﬂ‘u!ado
[ ] vnversteio [ ] [ ] | |poctoraco
Mo aplica
[ Jemssso [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqguieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minime de 80 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ;
aplica

Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Ir dio A

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

x Inglés x

Hojas de cdiculo (Excel,
OpenCalc,etey | | | * | e

Programa de presentaciones
(Power Pgint, Prezi ,etc) | | | (| e

{Ctros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en |IEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

Firmado digitalmente por:

FAU 20131370998 hard
PIRMA Netivo: En sefial de

pIeITAL | conformidad

g CASAS MAAN] Bva Yovana

Fecha: 06/02/2023 15:51:11-D500



Y \ ACOSTABARRETO Karls Rosa
FAL 20131370098 hard
hviotivo: Doy W° B

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o p— sy Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente b Coardinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? |:| Sl ‘I] No

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde el 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos vy afiliaciones

R i - : b " :
e ArRekin aien ans de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra |a calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

Firmado digitalmente por;
CASAS MaiaN| Bva Yovana
FAU 20131370998 hard
TR otivo: En sefial de

prgoITaz | conformidad
Fecha: 08/02/2023 15:51:21-0500

Firnado digitalmente por:

Fecha: 06/02/2023 17:34:31-0500




Firmada digitalmente por:

5 CASAS | El
ACUSTATARRETE ke hia SR B s
L E El
liativo: Doy W™ B*® DIRECTORA DE
Fecha: 08/02/2023 17:38:52-0500 EDUCACION SECUNDARIA
H ) - DES MINEDU
Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a) : En sefial de conformidad

2023/02/06 11.04:57

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (2) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X"Irroo [ror [ Totros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia tecnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutorfa y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacién estudiantil, de manera presencial ylo
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutorfa,
orientacion educativa y convivencia escolar, de |a institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E,

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de Ia tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al directar y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacién con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia tecnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre Ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,




B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para C)¢sSe requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp ;!
pleta et Egresado X Si No
Psicologia
D Primaria | ! [ | | —lﬂachﬁ!er 3 i
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
[ ] secunderia [ ][] [[x |ritulosicencistura
Ta'cnif:a Besivec (1 Maestria X Si No
o 2 afos)
No aplica
Técnica Superior ‘ | | | I l
D (3 0 4 afios) Egresado Titufado
EI Universitario | | ' x | | |Dacraran‘o
No aplica
m Egresado ‘:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No
aplica

OFIMATICA Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

{Otros) x Observaciones.-

A DE; CASAS MAMANI Elva

-~

Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de confarmidag
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 ano en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o _ 3 Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Rsiss Especialista Coordinador Dpto. ol
N
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1 s [ x_] No
Anote el sustento: |No aplica
Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.
Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
-

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dernitio dol a6 fiscat.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falia administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en Ia Ley N°®

Remuneracién mensual:

29988.
CASAS MAMANI Elva - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
# hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

Firmado digitalmente por:
2023/02/06 11:06:01

ACOSTABARRETO Karla Rosa
FAU 20131370948 hard

/ hotivo: Doy W™ B®

Fecha: 06/02/2023 17:32:11-0500




Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de ias instituci ducati focalizadas para con las liciones de

bioseguri ¥ g

la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la tratacién de

mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

No aplica

Personal de Limpi y Mar

Director(a) de |IE

Coordinador(a) Administrative(a) de IE

Fuente de Fii iami

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

X_|RROC [_Jror [ lotres Especif

0080 Logros de los Aprendizajes de |os Estudiantes de Educacién Basica Regular,

5005628

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de |la comunidad educativa, a través de la
contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar |abores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asl como de labores
de porteria, euando corresponda en su turno de trabajo, & fin de
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

ir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidn, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger a salud, la seguridad y e
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

|Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con Ia finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

IE.

Llevar a cabao el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagie, con la finalidad de contribuir 2 Ia funcic

i de las ir iones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la

Efectuar |a recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
|higiene y salubridad en la comunidad educativa.

|bienes de [a [E.

Ejecutar Ias labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los

Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materizles y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en 1a IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad crientando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, ylo vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misian de! puesto.

Coordinaci Internas

Director(a) de |E, Docentes, Coordinador{a) Administrative(a) IE.

Coordi Ext

Proveedores y plblico en general

Firmado digitalmente par:
TORRES MATOS Leonor FaU
20131370088 soft

liotive: En sefal de
conformidad

Fecha: 06/02/2023 11:51:47-0500

Firmado digitalmente por:
RAVIREZ FLORES Jose
Antonio FAU 20131370998 hard
Iiotive: En sefial de

conformidad

Fecha: 08/02/2023 17:22:48-0500



B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C).Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

e e [ B-E -
D T I:\ I:l l:,ﬂ“m' R ¢Requiere Habllitacisn
i Profesional?
| : Secundaria [ | : | I Lma

Técnica Bésica "
{1 ° 2 aﬁasj D DM&BS“S D s‘ B "

No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
efos)
[ wmemtono [] [] [ Jooctwns
Mo aplica

N A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacién).

B) Cursos y Programas de-aspacia!haclén requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA x:;a Bésico | Infermadio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Béasico Intermedio Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x
Programa de
presentaciones (Power = tr 1 10 0 s
) - Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones -

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

01 afio.

Firmado digitalmente por:
TORRES MATOS Leonor FAL
20131370988 soft

PYEME tvictive: En sefal de

pIGITAL | conformidad
Fecha: 06/02/2023 11:51:58-0500




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o G g R Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente i Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Nao aplica |

:Se requiere nacionalidad peruana? ‘:l Sl IIl No

Anote el sustento:|No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad,
Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa
sz < Los contratos tienen vigencia desde el 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser
Puracian del confrato: prorrogados dentro del afio fiscal.
5 L S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
REmUNeracion mensuml; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
« Jornada semanal de 40 horas.
* Contar con dispanibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por Ia normatividad vigente.
* No tener impedimentos para contratar con el Estado.
¥ * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Ot del . 4 e
m:::::rldlciones sadncinies. de = No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
) 29988 y su modificatoria.
* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
* La supervision de |a labor efectuada por el trabsjador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de |a Institucién Educativa en |a que preste
- servicios.

Firmado digtalmente por:
RAVIREZ FLORES Jose
Antonio FAL 20131370998 hard
ereg | vetivo: En sefial de

prorrars | conformidad
Fecha: 06/02/2023 17:34:48-0500
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Firmado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Karla Rosa

{ FAL 20131370028 hard
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [ IroR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
lalE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

o’“’Bu:l BEL CASAS MAMANI Elva
Py Yovana FAU 20131370898
¢ hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/02/06 11:01:52
MINISTERIO DE EDUCACION



B) Grado (s)/ Situacidén académica y estudios requeridos parael C);Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Comp i
olis e Egresado Si | x No
|:l Primari I—l I'——I I_—IBacm‘ﬂe No aplica
aria r :
2 Requiere Habilitacion
Profesional?
m Secundaria I | | x I l ITﬁu.l‘u«l’.'.ﬂ:encfarum
Técnica Basica (1 Maestria si X No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior .
|:| (3 0 4 afios) | | [ | I ]Egmm"’ l:] el
I:l Universitario | | | | | |Dccforado
No aplica
DEgmsado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
; No i
OFIMATICA aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
— Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
elc,)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) e L L e N
Programa de
presentaciones (Fower = | 1 1V e
Point, Prezi | etc.)
(Otros) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
?"wdana FAU 20131370988
ar

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/02/06 11:02:07
MINISTERIO DE EDUCACION




AICA DEP
e,v“"

FIRMA DIGITAL 2023/02/06 11:02:21
MINISTERIO DE EDUCACIGN

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente

Supervisor/ Jefe de Area o

Praclicante Auxiliar o
Coordinador Dpto. Director

Profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

& Se requiere nacionalidad peruana? |:’ Sl E’ No

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

—— CASAS MAMANI Eiyg
% Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidag

hiotivo: Doy Ww° B®

Firmade digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAU 20131370098 hard

Fecha: 08/02/2023 17:35:10-0500



ACOSTA BARRETU Karla Rosa
FAL 20131370098 hard
hdotivo: Doy '™ B®

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|0tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las esirategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Firmado digitalmente por:
CASAS MaiaN| Bva Yovana
FAL 20131370998 hard
FYRIE iotivo: En sefal de
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Firmado digitalmente par:
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A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

Primaria I

| L

Egresado

l |Ear.'m)'!er

Secundaria

E=
[=]

[ ][]

Titulo/Licencia

tura

Técnica Basica
{10 2 afivs)

Técnica Superior
{3 0 4 arios)

Universitario |

Maestria

Egresado

| |poctorade

Titulado

[ Jegresado [ |rituiace

C)¢Se requiere

Colegiatura?
Si X No
Mo aplica
4 Requiere Habilitacion
Profesional?
Sifox No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de  textos
(Word, Open Office, Write,
ete.)

Hojas de célculo (Excel,

Point, Prezi , elc.)

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x

(Otros)

Nivel de Dominio

IDICMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

Firmado digitalmente por:

CASAS MAWAN| Bva Yovana

Fal) 20131370988 hard
lvlotivo: En senal de
conformidad

Fecha: D8/02/2023 15:51:47-0500



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jofe de Area o Gerente

Practicante Auxiliar o ) i
Analista Especialista Gt Dplo. o Divector

Profesional Asistents

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

LNO aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:| Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

tugar du presiaciin del seyvicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneraciéon mensual;

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Firmade digitalmente por:
ACOSTABARRETO Karla Rosa
FAL 20131370028 hard

§ Wotivo: Doy 'W° B®

Fecha: DB/02/2023 17:36:48-0500

conformidad
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Anexo 1.19.3.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [ IrOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: 2 i
educativas de educacion basica regular.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Secundaria
en Alternancia

Intervencion:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende |a promocién de la convivencia demacratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestién del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estraiegias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar |a identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarralio de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagogico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con |a finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmadoe digitalmente por:

ORTIZ TORRES lviercedes

Karina FAU 20131370098 soft
hative: Por encargo

Fecha: 06:02/2023 15:02:46-0500




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incomplet  Compl
a eta

o ) En psicologia, trabajo social,
Primarie i I | | X !EBCMW educacion o carreras a fines
{Requiere Habilitacién

D +
(e 100 e S

Técnica Basica
(1 o 2 aros)

Egresado Si > No

Maesiria Si x Na

No aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)

Universitario /
x Superior x Doctorado
edagdgico No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencién ylo atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales y psicologla comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Writa, x Inglés x
elc.)
Hojas de cédlculo (Excel,
OpenCalc, etc.) - L
Programa de
presentaciones (Power x
Paoint, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

04 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afos de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo regueride en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No aplica)

Practicante Augiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gavtnte

Profesianal Asistente Analista Especialista ppnlitandy Dy,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio
No aplica.

éSe requiere nacionalidad peruana? |:| Si |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia desde el 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en |la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Firmado digitaimente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAU
20131370008 soft

hiotive: Soy el autor del
documento

Fecha: 03/02/2023 18:23:31-0500

Firmado digitalmente por:
GAJBDA VASQUEE Santiago
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FYRMA | Litivo: Por encargo
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Anexo 1.19.3.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: =~ Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_|rRROO [ roR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Revignr: educativas de educacion basica regular.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
en Alternancia

Intervencién:

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la consfruccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA,

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Oftras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas |

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

MNo aplica.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo

Primaria

(<]
[]

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Incom
pleta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

}Banhmer

‘ Titulo/Licencia
tura

Maesiria

Técnica
Supenor (304
anos)

Egresado

Universitario /
Superior
Pedagogico

Doctorado

[eesso

Titulado

[ Iriueco

No aplica.

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si x No

No aplica

No aplica

¢ Reguiere Habilitacion
Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors):

Habilidades para reparacion y habilitacién de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica

C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write,
eic.)

Hojas de cdlculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otrog)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio Avarzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector plblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiiar o = i s Supervisor/ Jefe de Ares o Gorsiin

Profesional Asistante ¥ Cocrdinador Dpte. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

4Se requiere nacionalidad peruana? ]:I Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 a| 30/06/2023 y pueden ser prorrogados

Duracidn del contrato; Hatttin dol ass e,

S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jorada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otrzg FenslisipnRRAsansiales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni paliciales.
BARRERA TARAZONA Zuli FAU - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
20131370008 soft 30794 y N° 30801.
Tvo! Soy el autor del
documento
Fecha: 03/02/2023 18:24:20-0500
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Anexo 1.19.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror :| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005628 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Avtividad: instituciones educativas de educacién basica regular.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Intervencidn:

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con
el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, seglin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el men( con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Ofras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digtalmernte por:
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

‘para el puesto Colegiatura?
Incom Comp "
pleta leta Egresado Si X No
T ;. Mo aplica.
Primaria I x | | | | |Bacmﬂer 2
¢ Requiere Habilitacién
ey icencl Pmmlml?
[ ] secundaria | ] [
Técnica Basica 7
(102 afios) Maestria — Si b4 No
I:l Lﬁiz‘f’ (nd | | | E .|Egresad'a I:l‘mu.‘ado
u I
L1 e L1 [ [ ]ooctorade
No aplica

[ leoresado [ |mitutado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacién de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

No

OFIMATICA siloa

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel,
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Foint, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses,




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Arislist P Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente HE PG Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

£Se requiere nacionalidad peruana? !:’ Sl II] No

S

Anote el sustento: [No aplica '

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

s : Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser

Duracién del contrato: =
prorrogados dentro del afio fiscal.

Hamnneracisn mensusl: S’. ?'1 _50.00 (Mil C|entq Cincuenta y 00/1 Dp Sole§) mensuales, Ilncluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al irabajador.
- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

Oties condicionas aserclales de) - No tener impedimentos para con‘tratla‘r con gl Es'ta_do.

contratar - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

> - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°

29988, N° 30794 y N° 30901.
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Anexo 1.20.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la vida aduita del
Estudiante de CEBE.

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la

Nombre dal puesta: vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IIl RROO l:l RDOR l:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que reguieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencién
presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u otro; gque favorezcan el desarrollc de sus
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de orientacién individual — POI.

Participar en la elaboracién, ejecucian, implementacion y evaluacion de los documentos de gestién del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u ofro; a las familias y, complementar |a practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE, asi como en Ia elaboracion del informe psicopedagdgico y el
plan de orientacién individual - POI de los estudiantes del CEBE, en la atencién presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacién y desarrollo de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la participacién permanente
de las familias en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencién presencial,
semipresencial o a distancia.

Disefar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del lenguaje/comunicacion y el desarrollo de la autonomia e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

RDINACIONES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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JION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundana

Técnica Basica (1o
2 afios)

Técnics Supsrior (304
afios)

X |Universitario

Incom
pleta

Compl
Bta

B) Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos
‘para el puesto

Egresado

Bachiller

Titula/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorsdo

Egresado

Titulsdo

Titulado

C)éSe requiere
Colegiatura?
X |si No
Tecndlogo medico en el
area de Terapia Fisica y
Rehabilitacién o Terapia
Qcupacional o Terapia ¢ Requiere Habilitacion
de Lenguaje Profesional?
X |s No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para |a atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio
: No
OFIMATICA apiica Bésico | Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
QOpenCalc, etc.)
P de pi X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Firnado digitalmente por:

WALENCIA OLIVERA Ausmenia

FALU 20131370898 hard
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Nivel de Dominio

IDIOM Bl o -
AS No aplica Basico i}

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

|D1 afo de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Fraclicanie Auxiliaro
X Profesional Asistente

Supervisor/

Analista Especialista it

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o
Dpta.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

S
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl E No
Anote el sustento: No aplica
Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial
Diifacian del contratos Los contrato_s tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.
: 5 S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
SRt DievEnG afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada laboral minima de 40 horas semanales.
S - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
" - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Ot dici I trato:
vem condiglones esenlales del copteto - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en Ia Ley N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.

Firnado digitalmente por:
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedag6gica o Institucional, seglin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otres Especificar;

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para |a gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia en |as instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencion:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de |a comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de |a gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de Ia violencia en las instancias de gestién
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrdnicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de Ias instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacidn.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, |a elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales gue convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ete.

Firmado digitalmente por:
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B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)iSe requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp i
pleta leta FurEdy A # ho
o Licenciado en Psicologia o
|:| Primaria | | [ [ |sschiter Sociologia ety
¢ Requiere Habilitacién
i Profesional?
D Secundaria I [ | | | :Th!."::r:ﬂ_.rcend
Técnica Basica . .
(1 0 2 aios) Maestria iscaskin X Si No
[ ommeiane 1 [ [ eoresad [ Jrutsco
[ x ] uniersitario | [x [ Jooctorado
No aplica

[ egresado [ ritutaco

A) Conocimientos Técnicos principales reqileridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

IGestic’m de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en |as instituciones educativas. ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia: o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No

OFIMATICA il Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

|Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic,etey | | | | e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

Firmade digitalmente por;
WARTOS SOTO Fiorella

Susana FAL 20131370068 soft
Idative: En sefal de

conformidad
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

|03 afios

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dplo.

Practicante Auxifiar o

Profesional Asistente Analisia Espacialists

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:I S El No

Anote el sustento: INo aplica

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unida de Gesti6n Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser

Buration del contrato; prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remunexacion menssal: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de coniratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
conirato:

Firmado digitaimente por:
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conformidad
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en Ias instancias de gestién educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segiin defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional |l para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Intervencion:

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

erdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de |
ta de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas

glg%]l;aa U QIE?S]. siel i‘ncPIg&g aﬁ[ ILF requ F{e
oordinar con el personal directivo de las instituciones educafivas Tocalizadas, la implementacion de 1a esirategia de convivencia

escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asf también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrolio de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones

educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de |a convivencia escolar, Ia
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para |a atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, |a elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
y la prevencién de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas
desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, |a prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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C}sSe requiere

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Si Ni
pleta  leta femanso x o
I:’ o l_l |—| Bachiller Profesor o docente.
ana =]
= [ ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
‘: Secundaria | | | I ‘ x I;:fmce"m
Técnica Béasica
(10 2 afios) {Maestria —_— Si x Ne
- I R
E’ Universitario | —l | x I [ IDacroradn
No aplica
[ Jearesado [ Jritutaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora}:

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy susientados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa: o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nive! de Dominio
Basico |Intermedio

Nivel de Dominio
Intermedio

OFIMATICA E::i; Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Avanzado

|Procesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)

Inglés x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.)

Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

% Observaciones.-

Firmade digitalmente por:
MBRTOS S0TO Fiorella
Susana FAU 20131370208 soft
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[03 afios ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|£J1 ano. |

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempao requerido en el sector publico:
[No aplica. -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o : L Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistante Analety Eopeciaiisia Coordinador Dpto. el

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No

Anote el sustento: |No aplica —‘

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacion de la informacidn.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

" No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

™ No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

PRIMERA ETAPA : Convocatoria
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
1 Aprobacién de la convocatoria 28 de febrero 2023 |Comité de Evaluacion
Publicacién del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales de Ia 02 de Marzo al 15 de
2 |Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, marzo 2023 | hesponsable del
; 3 registro
denominado Talento Perti
3 Publicacion de la convocatoria en el Portal web 09 demarzoal 15de| Responsables de
Institucional UGEL ISLAY marzo 2023 Informéatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de
4 manera presencial a través de Mesa de Partes de la 16y 1203; marzo MBsGaEdLe EZTGS
UGEL ISLAY (Iquitos N° 437) de 8.00 am.a 1.00y y
de 2.30a 4.00 p.m.
- SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 20y 21 de marzo . i
3 anexos Nros 1,2, 3,4y5 2023 Comits de Seleccidn
Publicacion de resultados preliminares de la Hoja 99 de Haris
6 |de Vida a través del Portal Institucional de la UGEL Comité de Seleccion
2023
ISLAY
Presentacion de reclamos a través de mesa de
7 partes de manera presencial en la UGEL Islay (De & dzeozn;arzo Paskilanies
de 8.00 am.a 4.00 p.m.)
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados| 24 de marzo
8 finales de la Hoja de Vida 2023 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 27y 28 de marzo Coitiitd do Seleatias
2023
- 10 Publicacién de resultados finales . 29 de marzo 2023 [Comité de Seleccion
CUARTA ETAPA : Adjudicacién y Suscripcién del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacién de puestos laborales 30 de marzo 2023 | Comité de Seleccion
19 Suscripcion, Registro de Contrato 31de marzo 2023 A dmiEiSsFt’?actliigSItEj Afes
- Inicio de labores. 03 de Abril 2023 de Admilnistracién

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a través del
Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponda.




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

! Unidad De Gestlén Educativa Local
Gerentia Qegional de Educacion Istary

V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DEEVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos ylo capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

\ VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
debera estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario
quedara DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberdn presentar en forma fisica y obligatoriamente la
documentacion por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00
a.m. a 04.00 p.m.), segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el nimero de la
convocatoria.
b. Formato Hoja de Vida
c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY
d.  Ladocumentacion presentada deberan estar debidamente foliada en numero y firmado,
— comenzando por el (ltimo documento, de lo contrario el postulante sera declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

I

FEiEdEdbaas

oz
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. DE LAS BONIFICACIONES
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA y/o carné emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

* Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas,
que indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militarque especifique
que ha realizado el Servicio Militar

= Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacién por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

— 2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, Ejemplo: “PUESTO 01: “Psicologo”

o Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningin
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.
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e Alafalta de algln requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

»  Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

e Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les correspponde, caso contrario serd eliminados autométicamente del
proceso

*  Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segun el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.

e  Elpostulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 vy, aprobado segin la R.M. N°111-2023-MINEDU y que son
publicados en el proceso de convocatoria.

e El postulante que resulte ganador(a) , deber4 presentarse a Ia adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :

- Copia DNI
- Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.
- - Constancia de afiliacion a la AFP u ONP y/o Declaracién Jurada Simple
- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacién, “si tuviera”
- Cédigo de afiliacion a ESSALUD
- Suspensién de Renta de Cuarta Categoria.
e  Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccién
seran resueltos por la Comisién de Seleccion

Mollendo, 27 de Febrero del 2023

LA COMISION
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ANEXO N° 01

OLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO CAS N° -2023

ENORITA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY

identificado (a) con DNI N°
rvsmerensey COFTEO BIBEHONICOL uvivisissussmiisisasiisssisinsivsionsinssmessistiveiissmssesinemmennory y con
domicilio T VPO ORORUUOONY - 11— S -1 : |

con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, enterado(a) de la convocatoria, los requisitos y condiciones que establece el concurso CAS de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi
inscripcién y; por lo tanto, considerandome como postulante para el :

PUESTO DEde la
INSTITUCION EDUCATIVA .ooeeeeeeeeeeeee s, Y/O SEDE DE LA UGEL ISLAY para el cual
adjunto mi expediente sustentando con los requisitos que consta de .............. folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Mollendo,........ de .......cu............de 2023

g e



i 1
Unidad De Gestldn Educativa Local
Islay

s
ﬁge\}g@ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Gerercia Regionat de Eduemcon

ANEXO N° 02

FICHA DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES —‘

DNI

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
(dia/mes/afia)

NRO. RUC ACTIVO

DIRECCION ACTUAL

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

e TELEFONO FLJO

CORREO ELECTRONICO

N® COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto
lo requiere)

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
CONVOCATORIA

1, FORMACION ACADEMICA

ARNO N° Folio de sustento
(solo para la
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD presentacion La
DESDE | HASTA Evaluacion
Curricular
Doctorado
Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica
Superior (3
a 4 afios)

Secundaria

COLEGIATURA:
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Co[eglc? Condicion a la fecha
Profesional

Numero de Habilitado B
Colegiatura Inhabilitado

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

NIVEL (cursos de - ANO
especializacién, diplomados, CENTRO DE ESTUDIOS TEMA DURACION
seminarios, talleres, etc) DESDE | HASTA
Doctorado
Maestria
Licenciatura

Bachiller

Técnica Superior (3a 4
afios)

Secundaria

v. ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel méximo alcanzado).

N° Folio de sustento
i (S6lo para la
INFORMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | presentacion La Eva.
Curricular)
L.
3
3,
V. ESTUDIO DE IDIOMAS: (De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

(marque con un aspa (X) el nivel maximo alcanzado).

N° Folio de sustento
. . Sélo para la presentacion

IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO ( LapEva. CEm'cular)
1.
2.
3.

VI, EXPERIENCIA LABORAL
ECTOR C fiad NO
8 Nombre de la Entidad o arge Desempeliado MES/A N° de Folio
Empresa DESDE HASTA
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Publico Privado

VIL. BONIFICACION

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (Marque con un “X”
la respuesta);

e PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl [ NO
éUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la J
certificacidn correspondiente?

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (Margue con un “X” la respuesta):
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditaci”’on correspondiente?

Indique el tipo de Discapacidad.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO (Marque con un “X” la respuesta):

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO Sl ’ NO

¢Usted es un deportista de alto rendimiento y cuenta con la documentacién J
correspondiente? |

OTROS DATOS:

DESCRIPCION sl NO W

¢Actualmente se encuentra trabajando?
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¢Ha trabajado anteriormente en MINEDU/GRE/UGEL?

¢Tiene algln vinculo familiar laborando en la UGEL Islay?

Detalle:

Declaro que la informacién proporcionada son veridicos, en caso de falsedad de lo manifestado, me someto a lo

dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera

corresponderme por tal hecho.

Mollendo,........ de .......ccu..........de 2023

)
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Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.N.. N°
(,'G\ONA( _ al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
7\ S\ tulo Preliminar y o dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
®¥7444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente;

-3

L

I::‘
&4
g

’L“)

0 fener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la UGEL ISLAY

Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre Ia materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UGEL ISLAY, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a

quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Mollendo, de de 2023

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL
ESTADO
identificado con D.N.I. N°
con domicilio en Distrito
, Provincia y Departamento , de

estado civil
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Que, NO percibo del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado,

las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
— (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. '

Asi mismo, declaro conocer que la falta de veracidad de lo manifestado llevara a las sanciones conforme a lo

dispuesto en la normatividad vigente, respecto al Cdigo Penal y a la Ley de Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444,

Mollendo, de de 2023

FIRMA

— Huella Digital

! Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico — Prohibicién
de doble percepcion de ingresos.

Unidad De Gestién Educativa Local
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ANEXO N° 05

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Yo, identificado(a) con DNI/CE N° , con
domicilio  ubicado en , del distito de
provincia  de departamento  de

, Declaro:

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones:

Sl ‘ \ NO
Detallar:

En el caso NO me encuentre en algun régimen, Elijo el siguiente régimen de pensiones:

HABITAT
HORIZONTE
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones e
% D.L. N® 2589
D. L. N*19990 LN d PROFUTURO
PRIMA

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen
previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si
me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin
que la UGEL ISLAY efecttie la retencion correspondiente.

~— Molledo, de de 2023

Firma

Apellidos y Nombres : Huella Digital
DNI N°® 1

Nota: Deberé elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones deberé necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO
PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de  Pensiones,  Podrd  verificar su  situacién  previsional en el siguiente  link:
hitps://servicios.shs.gob.pe/serviciosenlinea




