“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Garoncis freguonat do Edueatitn

PROCESO CAS N° 006-2023-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) PERSONAL DE NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA
JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

' No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
"\ - actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
% \ ~ especificamente por el D. Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria :
Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para la implementacion de la intervenciones y acciones pedagdgica en la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

Los puestos se detallan a continuacion:
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2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el érgano encargado del
proceso de contratacion de personal

Il. BASE LEGAL :

a. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y sus normas
complementarias. Ley N° 31638
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TR Unidad De Gestién Educativa Local
Islay

b. Ley N° 28044-Ley General de Educacién

c. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil

d. Ldey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales

e. Ley N°® 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piiblico.

f.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D.S. N°1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativade servicios .

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

iy 27444 — | ey de Procedimiento Administrativo General.

6,\\ h. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

. ' i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades
de la administracion publica.

J- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

l.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

m. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que modifica los articulos 1, 2 y 3 del D.S.N° 003-
2018-TR que establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado .

n.  R.M. N°®0111-2023-MINEDU “Norma Técnica “Disposiciones para la implementacion de
las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2023

o. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. PERFIL DEL PUESTO
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacién Basica Regular

e o

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

e

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacioén (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la L.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios reque::idos para el
puesto :

‘A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta fata X  |Egresado Y Si X No

Computacion e Informatica o

Computacion o Informatica o en

Primaria [ I I I | |Bachfllsr Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica.

¢Requiere Habilitacién Profesional?

i

Secundaria | | | I | ] Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1

= Maestria Si X No
0 2 anos)
No aplica
Técnica Superior )
E (3 0 4 afios) | [ X | ] Egresado Dﬂtulado
: Universitario | ] | l l : IDoctorado
No aplica

I:l Egresado I:l Titulado

‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sdstentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparaciéon o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio . _Nivel de Dominio

OFIMATICA a::_[‘;a Basico | Intermedio |* Avanzado IDIOMAS | ' No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; x Ihalé
Open Office, Write, etc.) ngles x
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e s
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi,etc.) | | | > |
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pﬁvado

[18 meses

Experiencia Esbeciﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista — Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente na P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde el 05/07/2023 al 30/09/2023 y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

. S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
Remuneracién mensual: - pon " 3
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.19.3.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: - RROO I:] RDR I_—_] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 - Contratacidn oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Setivitlad: educativas de educacion basica regular.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
en Alternancia

Intervencion:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el @mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutorfa, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencién y atencién de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagégico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas ; 7

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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B) Grado (s)/ Situacion académica ybekstudios requeridos pa}a C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo :
) el puesto Colegiatura?
Incomplet Compl "
s P Egresado Si X No
En psicologia, trabajo social,
I__—I Primaria | | | | | X IBach/lIer educacion o carreras a fines
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
. Titulo/Licencia -
Secundaria
tura
Técnica Bésica :
Maestri N
(1 0 2 afios) aestria Si X o
No aplica
Técnica
Superior (304 ) Egresado Titulado
anos)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
D Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural.

B) Cursos y Progfamas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

' Nivel de Dominio _____ Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L
Programa de
presentaciones (Power x 11 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) - Observaciones.-

‘Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afos.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. c Gerente
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o 5
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia desde el 05/07/2023 al 30/09/2023 y pueden ser

Duragion del conbrate: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: .l . i ¥ :
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.
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IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Unidad De Ges' Educativa Local

Islay

PRIMERA ETAPA : Convocatoria

ACTIVIDAD

FECHAS

RESPONSABLES

Aprobacidn de la convocatoria

08 de Junio 2023

Comité de Evaluacion

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Peru

12 de Junio al 23 de
Junio 2023

Responsable del
registro

Publicacion de la convocatoria en el Portal web

19 al 23 de Junio

Responsables de

S Institucional UGEL ISLAY 2023 Informética
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de 26 de Junio

Mesa de Partes

4 manera presencial a través de Mesa de Partes de la y UGEL Isal
UGEL ISLAY (lquitos N° 437) de 8.00 am.a1.00y | 27 de Junio 2023 y
de 2.30 a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
5 Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 28 de Junio 2023 | Comité de Seleccion
anexos Nros 1,2, 3,4y5
Publicacion de resultados preliminares de la Hoja 30 de Junio
6 de Vida a través del Portal Institucional de la UGEL Comité de Seleccién
2023
ISLAY
Presentacion de reclamos a través de mesa de 03 de Julio
7 partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 2023 Bestiilitas
de 8.00 am. a 4.00 p.m.)
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados 03 de Julio
8 finales de la Hoja de Vida 2023 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 04 de Julio it de Seloseibn
2023
o ; 04 de Julio o -
10 Publicacion de resultados finales . 2023 Comité de Seleccidn
CUARTA ETAPA : Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales 05 de Julio 2023 | Comité de Seleccion

12

- Suscripcidn, Registro de Contrato
- Inicio de labores.

05 de Julio 2023

Especialista
Administrativo | -Area
de Administracion

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a través del
Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponda.
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Unidad De Gestién Educativa Local
Islay

V. DELAETAPA Y/O PROCESO DEEVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma
debera estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario
quedara DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica y obligatoriamente la
documentacion por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00
a.m. a04.00 p.m.), segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el nimero de la
convocatoria.

b. Formato Hoja de Vida

c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY

d. Ladocumentacion presentada deberén estar debidamente foliada en numero y firmado,
comenzando por el ultimo documento, de lo contrario el postulante sera declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

L+ -3
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VII. DE LAS BONIFICACIONES
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios

(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA y/o carné emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

= Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccién, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual deberé presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas,
que indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militarque especifique
que ha realizado el Servicio Militar

= Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacién dicha condicién, debiendo ademés ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacién
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, Ejemplo: “PUESTO 01: “CIST”

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podré agregar ningln
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.
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A la falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante seré declarado
NO APTO.
Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.
Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les correspponde, caso contrario sera eliminados autométicamente del
proceso
Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segiin el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.
El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado segin la R.M. N°111-2023-MINEDU y que son
publicados en el proceso de convocatoria.
El postulante que resulte ganador(a) , debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :

- Copia DNI
Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.

- Constancia de afiliacion ala AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple

- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacidn, “si tuviera”

- Cddigo de afiliacion a ESSALUD

- Suspensién de Renta de Cuarta Categoria.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comision de Seleccion

Mollendo, 09 de junio de 2023

LA COMISION

Unidad De Gestién Educativa Local

Islay
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ANEXO N° 01
SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO CAS N° -2023
PUESTO DE: iiviisicsussiseisonsensmmmssnssssassossnanesnsasssssesseseressensesssens
(u SENORITA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY
N\ \\\
) j o OO identificado (a) con DNI N°

.............................................. , Correo electronico: .......covveveeeessrisnsssesse e esseenenss, Y CON
(o 5T na] [of] (T TRN= ;U S , ante usted,

con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, enterado(a) de la convocatoria, los requisitos y condiciones que establece el concurso CAS de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi

inscripcién y; por lo tanto, considerandome como postulante para el :

PUESTO  DEtcci ettt st sss s st s s sttt es s s aes e s s essesseeaen de Ia
INSTITUCION EDUCATIVA ..o, Y/O SEDE DE LA UGEL ISLAY para el cual
adjunto mi expediente sustentando con los requisitos que consta de .............. folios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Mollendo,........ Lo [ de 2023
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

Tf\ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
\ (dia/mes/afio)

J g NRO. RUC ACTIVO

DIRECCION ACTUAL

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO
CORREQ ELECTRONICO
N° COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto

lo requiere)
MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
CONVOCATORIA

1. FORMACION ACADEMICA

ANO N° Folio de sustento
(s6lo para la
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD presentacion La
DESDE | HASTA Evaluacién
Curricular
Doctorado
Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica
Superior (3
a 4 afios)

Secundaria

COLEGIATURA:
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Co!egl? Condicién a la fecha
Profesional

Numero de Habilitado E
Colegiatura Inhabilitado

L. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

[\ : NIVEL (cursos de ANO
'\ especializacién, diplomados, CENTRO DE ESTUDIOS TEMA DURACION

DESDE | HASTA

seminarios, talleres, etc)

d\‘

v Doctorado
Maestria
Licenciatura

Bachiller

Técnica Superior (3 a 4
afios)

Secundaria

V. ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

N° Folio de sustento
] L (Sélo para la
INFORMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | presentacion La Eva.
Curricular)
1.
2
3.
V. ESTUDIO DE IDIOMAS: (De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

(marque con un aspa (X) el nivel maximo alcanzado).

— N° Folio de sustento
i (Solo para la presentacion
IDIOMA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO La Eva, Ciirticuler)
1.
2.
3.
VI. EXPERIENCIA LABORAL
SECTOR J Cargo Desempefiado MES/ANO
Nombre de la Entidad o N° de Folio

Empresa DESDE HASTA
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VII. BONIFICACION

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (Marque con un “X”
la respuesta):

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (Marque con un “X” la respuesta):

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditaci”’on correspondiente?

Indique el tipo de Discapacidad.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO (Marque con un “X” la respuesta):

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO Si NO

¢Usted es un deportista de alto rendimiento y cuenta con la documentacién
correspondiente?

OTROS DATOS:

DESCRIPCION Sl NO

éActualmente se encuentra trabajando?
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¢Ha trabajado anteriormente en MINEDU/GRE/UGEL?

¢éTiene algin vinculo familiar laborando en la UGEL Islay?

Detalle:

Declaro que la informacién proporcionada son veridicos, en caso de falsedad de lo manifestado, me someto a lo
({ dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
VU

U \ corresponderme por tal hecho.

Mollendo,........ (o [P de 2023

O )

__

Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.N.I. N°

al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la UGEL ISLAY

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UGEL ISLAY, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a

quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
— veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Mollendo, de de 2023

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL
ESTADO
Yo, identificado con D.N.[. N°
con domicilio en Distrito
, Provincia y Departamento , de

f\:\ \ estado civil

¥ DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Que, NO percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcidn simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado,
las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas. *

Asi mismo, declaro conocer que la falta de veracidad de lo manifestado llevar4 a las sanciones conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente, respecto al Codigo Penal y a la Ley de Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444,

Mollendo, de de 2023

FIRMA

Huella Digital

! Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico — Prohibicion
de doble percepcion de ingresos.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Yo, identificado(a) con DNI/CE N° , con
domicilio  ubicado  en , del (distrito de
provincia ~ de departamento  de

, Declaro:

CS\ Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones:
: sl | | NO
Detallar:
~ /& ™\ En el caso NO me encuentre en alglin régimen, Elijo el siguiente régimen de pensiones:
HABITAT
HORIZONTE
|
i Sistema Nacional de Pensiones SistemaDPlfLiv?\lc{ozd5<;()F’7ensiones IRTECR
D. L. N°19990 M PROFUTURO
PRIMA

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algiin régimen
previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si
me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin
que la UGEL ISLAY efectie la retencion correspondiente.

Molledo, de de 2023

Firma

Apellidos y Nombres : Huella Digital
DNIN°® :

Nota: Debera elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO
PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de  Pensiones. Podra  verificar su  situacién  previsional en el siguiente  link:
https://servicios.sbs.gob.pe/serviciosenlinea




