“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

GOBIERNGRE DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

FE DE ERRATAS

GOBIERND REGIONAL

R

4

de AREQUIPA

Se comunica a los postulantes que participan en el Proceso CAS N° 003-2024-GRA-GREA-

UGELI-JADM,

que conforme al presupuesto asignado para la Implementacion de las

intervenciones y Acciones Pedagogicas 2024 a la UGEL ISLAY , en el marco de lo dispuesto en

el articulo 94 de la ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

para efecto de la publicacion de Fe de Erratas deberén tener en cuenta el siguiente puesto con

relacion a la duracion del contrato :;

DICE:
ACTIVIDAD
N° PUESTO CANTIDAD
INICIO FIN
7 PERSONAL DE MANTENIMIENTO, Y LIMPIEZA 1 20/03/2024 | 31/12//2024
DEBE DECIR:
ACTIVIDAD
N° PUESTO CANTIDAD
INICIO FIN
7 PERSONAL DE MANTENIMIENTO, Y LIMPIEZA 1 20/03/2024 | 30/09/2024

Mollendo, 1 de Marzo de 2024

LA COMISION

UGEL ISLAY - Iquitos N° 437 - Mollendo

OFIC.ADMINISTRACION .:FONO 054293587




P
. ,ﬁ(aalizar el mantenimiento basico del local educative, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones

Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.20 Personal de Limpieza y

Organo o Unidad Orgénica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Depandencia Jerdrquica Lineal:  Director(a) d IE

1

‘Dependencia Jerérquica Funcional: No aplica

}{uerlbe de Financlamiento: [ X JrrOO [ Jror [ lotros Especificar:

bl

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de |a institucién educativa, asl como de
labores de porterfa, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
bésicos y seguridad gue permitan el desarrollo del servicio educativo.

By
Realtzar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones optimas los ambientes de aprendizaje,

aficinds, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con sl fin de brindar un mejor servicio v protager |a salud, la
[segufidad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccidn, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienss, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asl como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehlculos
de la institucién, cuando corresponda en su tumo de trabajo.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaci Internas
Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

[Coordinaciones Externas

Proveedores y piblico en general
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp "
pleta  leta Egresado si| x No
i i ot
iRequiere Habilitacién
HinosLicenc) " sl
Secundaria | | [ x [ | |LL7
Técnica Bésica
(1 0 2 aios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Tituiado
afios)
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos bésicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para |a contratacién).

B)Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

B
O

“Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA wl""m Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos

No aplica | Basico Intermedio Avanzado

(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excsl,
OpenCale, atc.) X

Programa de

presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 anao.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para e! puesto en Ia funcién o la materia

(6 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el secior plblico:

) No aplica.

AW C?_yfi-‘las’que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior publico o privado: (No aplica)

FPracticants Auxiliar 0
Profesional Asistente

Coordinador Dpta. Director

A DEWWMR Suparvisor / Jofe de Area o Gerenle o

eacione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

: _“;9."19'*?3

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educaliva

Duracidn del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/09/2024

Remuneracién mensual:

S/ 1, 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccion aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

« Jornad Wat de 41RgHas MoNTES Siva
+ Contéf co biliEE BERY BJEHGIE s labores de manera presencial, sujeto 2

stabiﬁg&q.g,&qﬁmﬂwdad vigente.
e icon el Estado.

entes JU ma? g policiales o penales.

denﬁh’&“ﬁ‘%ﬁ?"ﬁﬁﬁ&ado por los delitos sefiatados en la Ley N°
: \riZp231212 181850

. No haber sidu mndenado por delitos senalados en'la Ley N® 30901.

+ La supervision de la labor efectuada por gl trabajador contratade estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.
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