s l6ritantar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacican de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Perfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas piblicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica; Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinader (a) de Ir i6n y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_]JrrROO [__Jror [ Tofros —  Especificar: |

tal 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoye de las instituciones educativas de Educacion
Bdsica Regular”.

Jornada Escolar Complata - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la sjecucién de actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el usa eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

lizar |as actividades correspondientes al uso de |os recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital v el uso de aplicatives informaticos u otras
mientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |E, promeviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

|\erificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si Io hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover |a integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

‘4€oordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la

iAstitucion educativa.

Fa_&ii;.ipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implemeniacién de las TIC en el proceso de ensefanza-
agrendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la |E,

rvisar [as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
§féctﬂw. sisterna de pozo a tlerra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran,

\ Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online yfo offline para las |1.EE. JEC y realizar la administracién, configuracidn, despliegue,

recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU,

Reportar el estado y el cranograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticas y de comunicacién y actualizacidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaberar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informdtica de los recursos tecnoldgicos,

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asl como el
blogueo de paginas no permitidas,

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organc de Direccitn de Ia Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Ex

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacitn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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Grad Situacid démi tudios requeridos para el !
A) Nivel Educativo ) Sraclo ) o e X q e C)sSe requiere Colagiatura?
puesto
incom Comp E
gresado si [ x | No
Pt . E’ Computacion e Informética o
Computacién o Informatica o en
Bchitar Educacién con especialidad de
i | | D | IB Computacion o Informética. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria 1 T [CCCIrmweticenciaturs

Técnica Basica (1 i
b2 Bﬂoa} D D i S‘ x "

No aplica
Técnica Superior
frtwer L] ] [ e [
Universitario [ ] |___l | |poctorade -
o aplica

——

|Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién,

Conaocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumantos de gestién escolar y del Medelo de Servicio Educative JEC
.Ecnocimrenm en reparacion o mantenimiento de computadoras.

2]

>

E_}fpurso; y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

_@ra: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prog de especializacion no menos de 80 horas
)

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras,
Curso o diplomado o cap ién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA He | Baésico | intarmedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica Intarmeadio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Dffice, Wrlts, etc.) * gids x
Hajas da calculo (Excsl, o
OpenCale,etcy | | % 1 e
| Programa de preseniaciones %
(Power Paoint, Prezl , etc.)
(Otras) x Cbservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado
|18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses come coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base & |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempoe requerido en el sector pibilico:

No aplica.

€. Margue &l nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicants Auxibar o
Prafagional Asislente

Superviaar s Jolede Area o
Goardinndor hote.

Anaiista Dﬁspaﬁansm

* Mencione olros aspectos comp

tatios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto

Gavenle o
Director

\lm aplica

iSe regulere nacionalldad peruana?

No aplica

Anote el sustento:

Lugar de prestacién del sarvicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde el 01/05/2024 al 3171272024,

Remuneracién mensual:

S 1464.19 {Mil cuatrocientos sesenta y custra v 19/100 Scles) mensuales, incluys jos monlos y
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido

el acuardo colectivo por un monto de S/ 114,19 (Clento catorce y 157100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e Estado,
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No tener sancian por falta administrativa vigente,

Otras dich : iales del

- La supervisitn de la labor efectuada por el trabajador contratade eslaré bajo responsabilidad del
diractor de la Institucidn Educativa an la que prasente servicios y quien tandrd ia calidad de jefe

inmediato superior.

- Na haber side condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29968,

- No haber zide condenado por delitos sefialades enla Ley N® 30501,
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