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ersonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convi

prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagagica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento; [X_]rrROO [IroR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

.0 zsarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focdlizadas, en el marco del componente de Equipas Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |a estrategia para el
artalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia en las instancias de gestién

“leducativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

“4Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, |a implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
Qﬁﬂcu[tades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
[educativas focalizadas.
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"o\S‘rgd N mcj\\ Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
' educacién socioemaocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a problemaética de |a violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promacion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacién del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando |a formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtn el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

Primaria

Técnica Bésica
{10 2 afos}

Técnica
Superior (30 4
afios)

Incom

pleta

universtario [ | [x]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Com
pleta

CIC] e
Secundaria I:I D E Titulo/Licenciatura

]
|

Egresado

Maestria

Titulado

[ ]mutedo

C)2Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o

Sociologia
& Regquiere Habilitacidn
Profesional?
x | si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para |a prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

—

- .."" B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

:‘Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Y
T PRESUPUESTO =
T S
S <

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , stc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica Bésico I dio A
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piiblico o privade

[01 afio

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcion o la materia

|08 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica.

Practicante Aixifiar o
Profesional Asistenie

x

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: {No aplica)

Garente
o
Diractor

Supervisor/ Jafe da Ares o

Anafista Especialista Cobediradar Dpto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puasto

No aplica

& Se requiere nacionalidad peruana?

L1 s [xJ N

Ancte el sustento; |No aplica

=mpalia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral vy escrita, organizacion de Iz informacién.

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos fienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/10/2024 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

8/2,914.19 (Dos Mil Novescienios Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policizles o penales.

* No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamenlo y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801,

* No tener sancion por falta administrativa vigente.
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