Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E RROO l:' RDR I:’Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad; 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

‘|Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que

asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en |a elaboracién, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacian y desarrollo de
tproyectos de innovacion e investigacién educativa,

i Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curficular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asf como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion; como apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psiclogos, entre ofros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompariar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social,

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, e trabajo colaborative en beneficio del aula

v otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para |a prevencién de dificultades

asociadas a la salud integral. Ademas, hace |as derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario ¥
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)2Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Compl Eresad X |si No
pleta  sta Jresade Tecndlogo médico en/
area/mencidn/especialidad
e Terapia Fisica o Terapia
e e Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o g?;g:i':gl?amm“ e
P Terapia de Lenguaje
Secundaria X ::’U“:‘“””’"‘ " gue)
iy Bl Messtie X |s o
No aplica
Técnica Supsrior (3 0 4
aﬁusjw L |Egresado Titulado
Universitario X Doctorado
Mo aplica

} Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.

ofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA e | Bésico | Inormadio | Avanzado LM Noapica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Opan Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel, X
OpenCalc,etey | | *~ ( (1 e
S Programa de prasentaciones X
(Power Point, Prezi,etc.) | | “~ | | | |
(Otros) X Obseryaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|CI1 afio y 06 meses I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

IU‘I afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. ‘




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privade: {No aplica)

I x |Precticanta I Auitiin g Arialish Eenacinf I Supendsars dafe de Aren o [Germonte o
Profosional Asistenta ; : Coordinacior DOpla. fDiroctor

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de expsariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Expartencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapla ocupacional o Terapia de Lenguaje

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde ¢l 20/03/2024 al 31/08/2024 y pueden ser prorrogados
Duracidn del contrato: dentro del and fiseal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con Ja que cuenta la Unidad
Ejecutora.

i 8/ 2,814.19 {Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los monios y
Revmnsracionmensual: afiliacicnes de Ley y negaciacianes colectivas, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Eslado.

; ; - No {ener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

ras condiciones esenciales def contrato: | g naper sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en fa Ley N® 29988, N° 30794
y N° 30901,




