Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexoc 1.20 Personal de Limpieza y

Organo o Unidad Orgénica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

I_:_leﬁnden::la Jerdrquica Lineal: Director(a) de |E

n‘b.é.p_arildancla Jerdrquica Funcional: No aplica

N

Fuente de Financlamiento: [XJrroo [___JRDR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educative en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucidn educativa, asl como de
labores de porter(a, cuando corresponda en su tumno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
bésicos y seguridad gue permitan el desarrollo del servicio educativo.

Reattzar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
\aficigds, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, |a

rsegtiidad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

T~
. fféanzar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Lievar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
laIE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en |a comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucitn de los servicios de manera constante en la |E.

= Informar periddicamente sobre |as actividades realizadas, asf como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion, cuando corresponda en su tumo de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesta.

|Coordinaciones Internas
Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrative(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y pblico en general

Fimnado digitalmente por:
URBANO JIMEMEZ Bva
Wilagros FAL 20131370088 soft
sy | Metive: Bn sefial de

pIgITan | conformidad
Fecha: 12/12/2023 16:50.02-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

(1 0 2 afos)

Técnica

afios)

B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Técnica Bésica

Incom Comp
bista leta Egresado
I I
ilxl | riurosLicenct
atira
Maestria

Superior (30 4

Universitario |

et 4

| Doctorado

[Jemse

Egresado D Titulado

qam
e A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si b4 No
Mo aplica
i Requiere Habilitacion
Profesional?
Si No
No aplica
No aplica

2

~ |Conocimientos bésicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).
e s

Q.'P' \SLap 9.

%

Z
=)
=
=

F =
qxaaumas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

g N

~“‘Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

aplica

Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Nive! de Dominio

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

IDIOMAS | Noaplica | Baslco Intermedio Avanzado
Inglés ®
Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 ano,

Experiencia Especffica
A. Indique &l iempo de experiencia requerida para e puesto en la funcion o la materia

08 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Senale el tiempo requerido en el seclor pblico:

h\@ aplica.

s 3

Q:_ﬁﬁarque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pblico ¢ privado: (No aplica)

a0 Fracficants Auiliar o Sy— N Supervisor / Jefe te Area o Gerante o
- Profesional Asistente ) Coordinador Dpta. Director

rcione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s [T x_] ne
QUIARG)
<A
oY Rsote el sustemo-I No aplica
e P
EE:
%

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracion dei contrato: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

S/ 1, 264.19 {(Mil doscienios sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliacicnes de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccién aplicable al frabajador,

. Jong&mpa[ de 4ABRmEas MoNTES Siva
« Contéf cogdis _..'- bm@ﬂ’]ﬁﬁé’ ﬁ&i&%& labores de manera presencial, sujeto a

ntc% W‘[ﬂ el Esiado.

s ntes judict aies po iciales o penales.

Onenk qordiciohes sasnclsles del densii BEINF, ado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 2098838 212 18

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

» La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.
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