Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

" Fuente de Financiamiento: [ X JrRROO [ Jror | [Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacién Basica Regular”.

wencién: Jornada Escolar Completa - JEC

pue

A G

= |
@hr pé:fmanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de

% la .

; 'ﬁﬁ&ﬂf\&?r a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

— |Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta  leta Egresado si | x No
No aplica
Primaria | ] | ] | [Bachiﬂer i i)
T ¢ Requiere Habilitacidn
Vgt et Profesional?
p El ‘Secundaria | | I X | f |Tﬂu.‘wi‘.icenc:‘aﬂ.rra
- Técnica Bésica (1 _—— & i
[ Vo 2ar0s) e X ?
; o aplica
Técnica Superior
(3.0 4 afios) | l I | ]Egrasado I:] Titulado
Universitario I | | I | |Docfomdo
No aplica
DEgrssado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

QUi M nejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimienta.
‘?f anéjg de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
onom%entcs sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

i‘--z_ar

2 %"Curﬁs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

{’Pﬁ cygtﬁ%ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio _ Nivel de Dominio

No

- OFIMATICA :
aplica

Basice |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
stc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Eiva
Ymnrd a FAU 20131370998
ha

DIRECTORA DE

EDUCACIL‘JN SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de confarmidad

FRuA HETTAL 20231212 12:44:26
MNITERG 3 SOUCATICN




Experiencia General

indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en €l sector plblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

06 meses en mantenimiente o limpleza.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

I ' o Gerente
Practicante Auxiliar o N - Superviser / Jofa da Area o
Protesionat Asistente Anglisty l ‘Eswf"wa Coordinador Dpto, ML
| S | irector
NIV

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢! puesto

7 {@g@

)
B

Al

1

ECIRTN S

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1 sl [ x_ 1 No

No aplica

dgar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

8/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
monios y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de 8/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles}

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefiaiados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |20988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
AT iy, %‘Eﬁ R Fosse - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
N o responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presie servicios, y quien
EDUCAC!

{ON SECUNDARIA tendré la calidad de jefe inmediato superior.
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