Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organoc o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

‘Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ IroR [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: i 2 i :
instituciones educativas de educacién basica regular.

2% . Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con &

4. |Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segn los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

icipar en la distribucién de alimentos, segtin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

.~ |Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinacicnes Externas

No aplica,
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢.Se requiere

para el puesto Colegiatura?
::::am I(:?amp Egresado S| x No
" il No aplica.
Primaria | X | | | | |Bac er +Requiere Habilitacién
Profesional?
seewndaia [ | [ ] [ ]Ln2™
Técnica Bésica
(1 0 2 afios) |Maestria — Si x Ne
;i:’:’gfr fMnd | I | I IEQ resado D Titulado
Smaror | [ [ lpostorado
No aplica

[ Jegresado [ |rituiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Zz
@.’ Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
S

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;?ca: Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, b Inglés x
Write, etc.)
e Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) #*
Programa de
presentaciones (Power «< | | ¥ 1 |k
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue e nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o ) o P
Profasional Asistenie Analista Especialista s

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
o
Director

' * Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No apiica.

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

%._ugar de prestacién del servicio: HEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
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uracién del contrato: Lios contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

Remuneracién mensual:

§/1,264.19 (Mil Doscientos Sesenta y Cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Epatamicenssinsena trinl - No tener aniecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato:
29988, N” 30794 v N° 30901.

- No haber sido condenado por cuzlquiera de los delitos previstos en Iz Ley N°
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