Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerérquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [Iror [TJotros Especificar:

/ Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién opertuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

| ,!'
_/|Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

\b“ hR{E 2y, |Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
OVl 1S9y |CRFA,
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_:Elnfomqar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.
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PRESURUESTO ,\'Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los

G \\’}-' equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.
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Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apovar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educativo

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Téenica
Superior (3o 4

afios)

Universitario /

Supsrior

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado

|Bacnﬂl‘er

Titule/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulade

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica.
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Si x No
No aplica
No aplica

&
Vi 5?1‘5"\ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nive!l de Dominio

OFIMATICA

aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Ward; Open Offica, Writa,
ete.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia iaboral; la sea en el sector piblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis {08} meses.

Experienciz Especifica

A, Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o impieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

|

Practicante Avuxiliar o
Profesional Asistorie

anm‘ms olros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

g
: / C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: {No aplica}

Supervisor/ Jele de Area o Garents

Analists Especialista
Coordingdar Dpto. Diracior

ﬁi aplica.

Lugar de prestacion del servicio:

HEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracidn del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/11/2024 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal,

Remuneracion mensual:

S/ 1,138,18 (Mil Clento Treinta y Nueve y 18/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrate:

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No lener antecedentes penales, judiciales ni policiales,

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en [a Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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