: &:ﬁiemocrétlca. interculturalidad, prevencién y atencién de estudiantes en situacidn de riesgo (aprendizajes, socicemocionales, sociales, de
N |salud) .

Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica; Unidad Ejecutora

Nembre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [JrRor [ Jotres Especificar:

: :E"::P{ograma Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
TR

"

o ¢ At':i;:flvi dad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

educativas de educacién basica regular.

by

ntervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

;G'estionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
jsrantlzar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Earticipar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestién del

RFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacidn educativa, Manual convivencia, entre ofros).
enerar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre Ia labor en tutoria, convivencia

Brindar soporte socicemacional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacién de alertas: derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desamolio de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestién y de soporte).

Articular con ofros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre ofros; con [a finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Mantenienda la coordinacion con el director/coardinador y Asociacion CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas
No aplica.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

#) Nivsl Educativo el pueste Colegiatura?
Incomplet ~ Compl
a eta Fgrasade 8| X Na
En psicologia, trabajo social,
Primaria ‘ | | | |53!7"7'?""*3'r educacién u obstetra
2Requisre Habilitacién
Tk . Profesional?
Secundaria | | l | X mm"“mm
Técnica Basica Masstria si % No
{10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
Superior X | Doctorado
Padagdgico No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de |a intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiente en planificacion y ejecucién de
‘_£rogramas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural.

Curso ylo diplomado en tutorfa, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencidn y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
. (Word; Open Office, Write, x Inglés x
ete.)
Hojas de cdlculo (Excsl,
OpenCalg, etc.) =1 1 1r r =
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(D‘EI'DS) x Observacionas.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

04 anos.




Experiencia Especfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afos de experiencia en 2l desarrollo de programas o proyeclos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolecente.

B. En base a lz experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l seclor piblico o privado: {(No aplica)

Practicante Auxiliar o ” Suparvisor / Jefe de Area o Germine

Profesianal Asislente danlsla Capeyiniag Coprdinador Dpto.

Diractor

*/Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| [No aplica.

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

{Lugar de prestacion del servicio:

{IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

O iaaIan i ot Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/09/2024 y pueden ser
prorragados dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientas Calorcs y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion apiicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N 30901.

Firmado digtaiments por:
GAWJBOA VASQUES Santiago
FALL 20131370888 soft

lotive: Doy W° B®

Fecha: 11/12/2023 18:00:36-0500

} Finmado digitalmerte por:
LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
4 FAL 201%1370008 hard
prea | Motive: En sefial de
. prorrTay | sonformidad

Finmado digitalmente por:
ORTIZ TORRES higrcedes
Karina FAL 20131370008 soft
PTRMA Wgtive: Soy el autor del

. DIOITAL | decumento




