“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO CAS N° 003-2024-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2024

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

. GENERALIDADES

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucion Ministerial N © 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N © 060-2024-MINEDU. Los puestos se detallan a continuacion:

1. Objeto de la Convocatoria :
La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccién que se llevara
a cabo para cubrir treinta (30) puestos, conforme se detalla a continuacion
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INS. EDUC.

1 |CIRO ALEGRIABAZAN- EL ARENAL

2 [40494 JOSE ABELARDO QUINONES-MEJWA

40474 JOSE CARLOS MARIATEGUI-

£
|

MOLLENDO

40476 MERCEDES MANRIQUE FUENT ES -
MOLLENDO

=

MARIAND E.AIVERD Y USTARIZ -
COCACHACRA

th

MICTOR MANUEL TORRES CACERES - LA
PUNTA

B
7 |SAN VICENTE DE PALL - MOLLENDO
3 |40479 MIGUEL GRAL - MAT ARAN]

9 |FRANCISCO LOPEZ DE ROMANA- LACURVA

10 |CHUCARAP|- COCACHACRA

11 |CEBE MOLLENDO 1

12 |EL BUEN PASTOR - MAT ARANI

13 |CRFAVALLE ARRIBADE TAMBO 1 1 1

14 JUGEL IsLAY - 1 1

Total de PUESTOS 10 g 1 1 1 1 1 3 1 1 1
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

cceai®

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Gestion Pedagobgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracién es el 6rgano encargado del
proceso de contratacién de personal

. BASE LEGAL :

a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b. Ley N°® 28044, Ley General de Educacion

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

d.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

g. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Piblico.

h. Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General,

i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

J.- Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU aprueba la Norma Técnica (NT) denominada
‘Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales y Lima
metropolitana en el afio fiscal 2024” y su modificatoria RM N° 060-2024- MINEDU

k. Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU version actualizada de la Norma Técnica (NT)

denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagagicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima metropolitana en el afio fiscal 2024" y su modificatoria RM N° 060-2024- MINEDU

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUGHO”

. . e
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

lll. PERFIL DEL PUESTO

Intervencién y Acciones Pedagdgica




\ |Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a ofros actores de la comunidad educativa, Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la

Psicologo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Director (a) de la Institucién Educativa

RROO [ Jror

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Dependencia Jerarquica Lineal:

Otros

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal:

Actividad: 5005629

Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

gestion y resolucitn de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

b Iéiderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
ey

4 ellos acciones para mejorar sus resultados.

pportuna del periodo escolar.
yar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar Jjunto

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencidn de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a |a institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afos de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil | propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educaci6n o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,
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A) Nivel Educativo

el puesto
Incom  Comp
plsta lota Egresado
\
.j’rfmada [ ] I | | | Bachiller

Secundaria | I | | | X |Tﬂumfljcenc!atura

Técn!ca‘Bés.fca Maestria
(1 0 2 afios)

Técnica Superior I_l
(3 o 4 afios) | | | l Egresado Titulado

":".‘,_\_.Unfversfrarfo | | | x | I |Dcc!brado

:lEgresada

‘:’ Titulado

ra -

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)s Se requiere
Colegiatura?
x Si No
Psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X S Ne
No aplica
No aplica

X Cpnggi@iemo en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.
(Gorocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

A < 5 .
73% 7% Qgﬁ‘ntentc de enfoques de derecho y género.
Gegtl cimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.
‘Conocimientcs sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

qgnoc@glento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democrética e intercultural en la IE.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico |Intermedio]  Avanzado
‘aplica
Procesador de textos
{(Word; Open Office, Write, X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power %
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

Fea, DUSERL
MNSTERG 08 GELHATICH

CASAS MAMANI Elva
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Experiencia General

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{02 afos.

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afic en insfituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

; v Gerante
¥ Practicante Auxiliar o , I ' " Supervisor / Jefe de Area o
i : sta o
Profesional Asistenta e Espacial Coordinador Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Ne aplica

¥ PRESUF

Sron

e

fere nacionalidad peruana? [ 1 s No

=
i3

el sustento: |No aplica

FE
‘li‘ggar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Buracién del contrate: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/09/2024 y pueden ser prorrogados
dentro def afio fiscal,

5/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce v 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluide el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.18 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del conirato:

_‘geﬁ“‘ m“% mmmﬁg@m - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
-1 DIRECTORA DE 29988.
ng%sgﬁcmw - No haber sido candenado por delilos sefialados en la Ley N® 30901,
En sofial do conformidad

OZIIHI2 124706



s l6ritantar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacican de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Perfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas piblicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica; Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinader (a) de Ir i6n y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_]JrrROO [__Jror [ Tofros —  Especificar: |

tal 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoye de las instituciones educativas de Educacion
Bdsica Regular”.

Jornada Escolar Complata - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la sjecucién de actividades pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el usa eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

lizar |as actividades correspondientes al uso de |os recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital v el uso de aplicatives informaticos u otras
mientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |E, promeviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

|\erificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si Io hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover |a integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

‘4€oordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la

iAstitucion educativa.

Fa_&ii;.ipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implemeniacién de las TIC en el proceso de ensefanza-
agrendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la |E,

rvisar [as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
§féctﬂw. sisterna de pozo a tlerra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran,

\ Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online yfo offline para las |1.EE. JEC y realizar la administracién, configuracidn, despliegue,

recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU,

Reportar el estado y el cranograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticas y de comunicacién y actualizacidn de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaberar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informdtica de los recursos tecnoldgicos,

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asl como el
blogueo de paginas no permitidas,

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organc de Direccitn de Ia Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Ex

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacitn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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Grad Situacid démi tudios requeridos para el !
A) Nivel Educativo ) Sraclo ) o e X q e C)sSe requiere Colagiatura?
puesto
incom Comp E
gresado si [ x | No
Pt . E’ Computacion e Informética o
Computacién o Informatica o en
Bchitar Educacién con especialidad de
i | | D | IB Computacion o Informética. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria 1 T [CCCIrmweticenciaturs

Técnica Basica (1 i
b2 Bﬂoa} D D i S‘ x "

No aplica
Técnica Superior
frtwer L] ] [ e [
Universitario [ ] |___l | |poctorade -
o aplica

——

|Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién,

Conaocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumantos de gestién escolar y del Medelo de Servicio Educative JEC
.Ecnocimrenm en reparacion o mantenimiento de computadoras.

2]

>

E_}fpurso; y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

_@ra: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prog de especializacion no menos de 80 horas
)

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras,
Curso o diplomado o cap ién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA He | Baésico | intarmedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica Intarmeadio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Dffice, Wrlts, etc.) * gids x
Hajas da calculo (Excsl, o
OpenCale,etcy | | % 1 e
| Programa de preseniaciones %
(Power Paoint, Prezl , etc.)
(Otras) x Cbservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado
|18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses come coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

FaA (NCITAL
MNZTORG DS COU AN
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B. En base & |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempoe requerido en el sector pibilico:

No aplica.

€. Margue &l nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicants Auxibar o
Prafagional Asislente

Superviaar s Jolede Area o
Goardinndor hote.

Anaiista Dﬁspaﬁansm

* Mencione olros aspectos comp

tatios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto

Gavenle o
Director

\lm aplica

iSe regulere nacionalldad peruana?

No aplica

Anote el sustento:

Lugar de prestacién del sarvicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde el 01/05/2024 al 3171272024,

Remuneracién mensual:

S 1464.19 {Mil cuatrocientos sesenta y custra v 19/100 Scles) mensuales, incluys jos monlos y
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido

el acuardo colectivo por un monto de S/ 114,19 (Clento catorce y 157100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con e Estado,
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No tener sancian por falta administrativa vigente,

Otras dich : iales del

- La supervisitn de la labor efectuada por el trabajador contratade eslaré bajo responsabilidad del
diractor de la Institucidn Educativa an la que prasente servicios y quien tandrd ia calidad de jefe

inmediato superior.

- Na haber side condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29968,

- No haber zide condenado por delitos sefialades enla Ley N® 30501,

CASAS MAMANI Eha
Yavana FAU 20131570608
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Personal de Vigilancia

Organc o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X"]rrROO [ Iror [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629

Jormada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asl como de la comunidad
educativa.

o
| ﬁ’@istrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.
NT

Wy
Véﬁﬁcar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.
o

=
'--céiabnrar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la [E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de |a Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAL 20131370958
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023M2M212:45:26




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Incom Campl

plata ot |Farsea
e ] [ e

S

sonre || [ x] |
Técnica Bésit
(10;:&0&7[:5 Maestria
Técnica
Superior (3o 4 Egresado
afios)
i [ I _1 [ ]poctorsd

Thtulado

C)iSe raquiere
Colegiatura?

No aplica

Profesional?

& Requiere Habilitacidn

No aplica

X No

No aplica

| A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentaci6n sustentadora):

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.
I’Eonocimentos sobre el funcionamiento de las |IEE JEC.

2,
gy ws®

'\

B&umsy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

PREEUP “-“T“ @ra Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de  texios)
(Word; Open Office, Write| x
eic.)

Hojas de célculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Paint, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intarmedio Avanzado

Inglés X

5 o

. CASAS MAMANI Elva
@P‘wm o ", Yovana FAU20131370098

hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
~DES MINEDU

FELA DRCITAL
MSTERD 20 EOUCATICN

En sefial de conformidad
2023/12M1212:45:44



‘Experiencia General

indique ia cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en el sector plblico o privado

02 anes.

. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcion o la materia

1 afio en labores de seguridad y vigilancia,

B. En base a la experiencia requerida para el puests (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro ; Supervisor/ Jefode Areao Garente
Brofesional Asisiente fnaftn Especialisti Coordinador Dpro, o Director

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucidn educativa { El servicio se realizard de manera

Fgr e on duk sl rotativa en las lIEE de la jurisdiccion de la UGEL respactiva

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

S/ 1,264.18 (Mil Decientos Sesenta y cuatro y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asicomo
tambien esla incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.18 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracion mensual:

~Jornada semanal maxima de 48 horas,

- Acreditar buen estado de salud fisica con cedificado de salud original, expedidos porun
establecimiento de salud autorizado,

- No tener impedimentos para coniratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sangién por falta adminisirativa vigente,

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de |z labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instiluciones Educativas en las que preste
SeNICios,

- Dispenibilidad a tiempo completo para |aborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delifos sefizlados en la Ley N® 30901,

-

: | CASAS MANANI Elva
"h‘?% Vorana FAU 20131370098
i hard

DiﬁECT%ﬁ DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FRRMA BICITAL 202811212 12:45:59



Firmado digtalmente por:

Firmado digitalmente por:
HERRERA CACERES Carles

GARAGORRI GOTTFRIED hiaria
Soledad FAL 20131370898 hard AMberto FAL 20131370808 hard
eyrm | Motive: Soy el autor del Iviotiva: En sefial de
DIGITAL | documenta s.o—F  DIGITAL | tonformidad
Fecha: 13/02/2024 17:47:35-0500 i 5 Fecha: 13/02/2024 20:02:37-0500
ersonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convi

prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagagica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento; [X_]rrROO [IroR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

.0 zsarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focdlizadas, en el marco del componente de Equipas Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |a estrategia para el
artalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia en las instancias de gestién

“leducativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

“4Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, |a implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
Qﬁﬂcu[tades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
[educativas focalizadas.

.
=

™

v

D &
"o\S‘rgd N mcj\\ Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
' educacién socioemaocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre |a problemaética de |a violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promacion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacién del Comité de Gestidn del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando |a formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtn el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

Primaria

Técnica Bésica
{10 2 afos}

Técnica
Superior (30 4
afios)

Incom

pleta

universtario [ | [x]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Com
pleta

CIC] e
Secundaria I:I D E Titulo/Licenciatura

]
|

Egresado

Maestria

Titulado

[ ]mutedo

C)2Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia o

Sociologia
& Regquiere Habilitacidn
Profesional?
x | si
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para |a prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

—

- .."" B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

:‘Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Y
T PRESUPUESTO =
T S
S <

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , stc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica Bésico I dio A
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector piiblico o privade

[01 afio

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcion o la materia

|08 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica.

Practicante Aixifiar o
Profesional Asistenie

x

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: {No aplica)

Garente
o
Diractor

Supervisor/ Jafe da Ares o

Anafista Especialista Cobediradar Dpto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puasto

No aplica

& Se requiere nacionalidad peruana?

L1 s [xJ N

Ancte el sustento; |No aplica

=mpalia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral vy escrita, organizacion de Iz informacién.

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato:

Los contratos fienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/10/2024 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

8/2,914.19 (Dos Mil Novescienios Catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policizles o penales.

* No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamenlo y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30801,

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Fimado digitalments por:
GARAGORRI GOTTFRIED Wera
Soledad FAU 20131370098 hard
hdstive: Soy el autor del
documento

Fecha: 13/02/2024 17:48:40-0500

conformidad

Fimadae digialments por;
HERRERA CACERES Carles
Hberte FAL 20131370888 hard
Mativo: En sefial de

Fecha: 130272024 19:58:65-0500



Firmado digitalmerte por:
HERRERA CACERES Caros
Alberto FAL 20131370888 hard
FIRMA liotiva: En sefal de

., DIGITAL | conformidad

Fecha: 13/02/2024 19:58:36-0500

Firnado digitalmente por:
GARAGORRI GOTTFRIED hara
Soledad FAL 20131370088 hard
PIRMA Nktivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 13/02/2024 17:48:25-0500

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, Ia
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

‘Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o quien haga sus veces

£ -_,/.Fuente de Financiamiento: RROO [:IRDR ]:lOtms Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias gue no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencién: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

NZ:\

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, Ia prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestién
educativa descentralizada.

_|Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
-7|Educacién, la misma que deberd realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
“ftelefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

{Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, |a implementacién de la estrategia de convivencia

* |escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentas de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacidn activa en |a consaolidacion
de |a escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién,

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencidn oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestién del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutorfa y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de |as capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
g;:?am ;::; Egresado Si X No
Profesor o docente.
[ ]Bachiter Ny
¢ Requiere Habilitacién
‘Profesional?
II] Titulo/Licenciatura
‘{r‘, = 2 :ﬁi:}sfca I:I Maesirla Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Thulado
arios)

vnverstario [ | [x] [ ]poctorado

No aplica

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

'“-JB) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

¥ Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestidn de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés b 4
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
— OpenCalc,etc.}) | [ | | 1 e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




‘Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor plblico o privade

[01 afo |
| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia

[08 meses |

. B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No apiica. |

e ,/4--""0. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No aplica)

Gerente
Practicante Atiiliar o . " Supervisor / Jefe de Area o
— Profesional Asistente | X | Anelsta EERDacase Coordinador Dpto, %
LHIA LG ' Direator
S G

5’}" 2, \ =\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
= =
2\ 4P ) INo aplica

."\ &Se requiere nacionalidad peruana? [:' Si No

AM AR . -
G250, Anote el'sustento; [No aplica

Empatia. asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/14/2024 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

§/2,014.19 {Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos vy afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable ai trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensuail:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

~ * No tener impedimentos de contratar con el Estaco.

’ * No tener anlecedenies judiciales, policiales o penales,

o cof‘rd!cianes WM. O * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
R 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefizlados en la Ley N° 30801,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Firmado digitalments por:
HERRERA CACERES Carlos
HMberto FAU 201313700068 hard
Mtivo: En sefial de

.| conformidad

Fecha: 13/0272024 20:08:48-0500

Firmado digitalmente por:
GARAGORRI GOTTFRIED laria
Soledad FAU 20131270808 hard
hiotive: Soy el autor del
decumento

Fecha: 130272024 17:47:10-0500




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Bésica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E RROO l:' RDR I:’Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad; 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

‘|Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que

asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

Participar en |a elaboracién, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestion, asi como en la formulacian y desarrollo de
tproyectos de innovacion e investigacién educativa,

i Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curficular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en ofras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asf como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion; como apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psiclogos, entre ofros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompariar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social,

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, e trabajo colaborative en beneficio del aula

v otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para |a prevencién de dificultades

asociadas a la salud integral. Ademas, hace |as derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario ¥
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)2Se requiere
A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Compl Eresad X |si No
pleta  sta Jresade Tecndlogo médico en/
area/mencidn/especialidad
e Terapia Fisica o Terapia
e e Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o g?;g:i':gl?amm“ e
P Terapia de Lenguaje
Secundaria X ::’U“:‘“””’"‘ " gue)
iy Bl Messtie X |s o
No aplica
Técnica Supsrior (3 0 4
aﬁusjw L |Egresado Titulado
Universitario X Doctorado
Mo aplica

} Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.

ofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA e | Bésico | Inormadio | Avanzado LM Noapica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Opan Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel, X
OpenCalc,etey | | *~ ( (1 e
S Programa de prasentaciones X
(Power Point, Prezi,etc.) | | “~ | | | |
(Otros) X Obseryaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|CI1 afio y 06 meses I

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

IU‘I afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. ‘




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privade: {No aplica)

I x |Precticanta I Auitiin g Arialish Eenacinf I Supendsars dafe de Aren o [Germonte o
Profosional Asistenta ; : Coordinacior DOpla. fDiroctor

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de expsariencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Expartencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapla ocupacional o Terapia de Lenguaje

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde ¢l 20/03/2024 al 31/08/2024 y pueden ser prorrogados
Duracidn del contrato: dentro del and fiseal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con Ja que cuenta la Unidad
Ejecutora.

i 8/ 2,814.19 {Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los monios y
Revmnsracionmensual: afiliacicnes de Ley y negaciacianes colectivas, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Eslado.

; ; - No {ener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

ras condiciones esenciales def contrato: | g naper sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en fa Ley N® 29988, N° 30794
y N° 30901,




Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexoc 1.20 Personal de Limpieza y

Organo o Unidad Orgénica: No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

I_:_leﬁnden::la Jerdrquica Lineal: Director(a) de |E

n‘b.é.p_arildancla Jerdrquica Funcional: No aplica

N

Fuente de Financlamiento: [XJrroo [___JRDR [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educative en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucidn educativa, asl como de
labores de porter(a, cuando corresponda en su tumno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
bésicos y seguridad gue permitan el desarrollo del servicio educativo.

Reattzar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
\aficigds, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, |a

rsegtiidad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

T~
. fféanzar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Lievar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
laIE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en |a comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucitn de los servicios de manera constante en la |E.

= Informar periddicamente sobre |as actividades realizadas, asf como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion, cuando corresponda en su tumo de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesta.

|Coordinaciones Internas
Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrative(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y pblico en general

Fimnado digitalmente por:
URBANO JIMEMEZ Bva
Wilagros FAL 20131370088 soft
sy | Metive: Bn sefial de

pIgITan | conformidad
Fecha: 12/12/2023 16:50.02-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

(1 0 2 afos)

Técnica

afios)

B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Técnica Bésica

Incom Comp
bista leta Egresado
I I
ilxl | riurosLicenct
atira
Maestria

Superior (30 4

Universitario |

et 4

| Doctorado

[Jemse

Egresado D Titulado

qam
e A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si b4 No
Mo aplica
i Requiere Habilitacion
Profesional?
Si No
No aplica
No aplica

2

~ |Conocimientos bésicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).
e s

Q.'P' \SLap 9.

%

Z
=)
=
=

F =
qxaaumas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

g N

~“‘Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

aplica

Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Nive! de Dominio

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

IDIOMAS | Noaplica | Baslco Intermedio Avanzado
Inglés ®
Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 ano,

Experiencia Especffica
A. Indique &l iempo de experiencia requerida para e puesto en la funcion o la materia

08 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Senale el tiempo requerido en el seclor pblico:

h\@ aplica.

s 3

Q:_ﬁﬁarque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pblico ¢ privado: (No aplica)

a0 Fracficants Auiliar o Sy— N Supervisor / Jefe te Area o Gerante o
- Profesional Asistente ) Coordinador Dpta. Director

rcione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s [T x_] ne
QUIARG)
<A
oY Rsote el sustemo-I No aplica
e P
EE:
%

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracion dei contrato: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

S/ 1, 264.19 {(Mil doscienios sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliacicnes de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccién aplicable al frabajador,

. Jong&mpa[ de 4ABRmEas MoNTES Siva
« Contéf cogdis _..'- bm@ﬂ’]ﬁﬁé’ ﬁ&i&%& labores de manera presencial, sujeto a

ntc% W‘[ﬂ el Esiado.

s ntes judict aies po iciales o penales.

Onenk qordiciohes sasnclsles del densii BEINF, ado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 2098838 212 18

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

» La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Firmade digtalments por:
URBAND JIMENEE Blva
Idlagros FAL 20131370008 soft
Iiotive: En sefal de
sonfumidad

Fecha: 12/12/2023 16:60:42-0500




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

" Fuente de Financiamiento: [ X JrRROO [ Jror | [Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacién Basica Regular”.

wencién: Jornada Escolar Completa - JEC

pue

A G

= |
@hr pé:fmanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de

% la .

; 'ﬁﬁ&ﬂf\&?r a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

— |Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

a
é.w“”“ "t oy, Yovana FAU 20131370998
il hard

DIRECTORA DE
EDUGACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FENA DAITAL 20231212 12:44:04
MUHRTERID T8 FOUCATION




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta  leta Egresado si | x No
No aplica
Primaria | ] | ] | [Bachiﬂer i i)
T ¢ Requiere Habilitacidn
Vgt et Profesional?
p El ‘Secundaria | | I X | f |Tﬂu.‘wi‘.icenc:‘aﬂ.rra
- Técnica Bésica (1 _—— & i
[ Vo 2ar0s) e X ?
; o aplica
Técnica Superior
(3.0 4 afios) | l I | ]Egrasado I:] Titulado
Universitario I | | I | |Docfomdo
No aplica
DEgrssado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

QUi M nejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimienta.
‘?f anéjg de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
onom%entcs sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

i‘--z_ar

2 %"Curﬁs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

{’Pﬁ cygtﬁ%ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio _ Nivel de Dominio

No

- OFIMATICA :
aplica

Basice |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
stc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Eiva
Ymnrd a FAU 20131370998
ha

DIRECTORA DE

EDUCACIL‘JN SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de confarmidad

FRuA HETTAL 20231212 12:44:26
MNITERG 3 SOUCATICN




Experiencia General

indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en €l sector plblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

06 meses en mantenimiente o limpleza.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

I ' o Gerente
Practicante Auxiliar o N - Superviser / Jofa da Area o
Protesionat Asistente Anglisty l ‘Eswf"wa Coordinador Dpto, ML
| S | irector
NIV

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢! puesto

7 {@g@

)
B

Al

1

ECIRTN S

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ 1 sl [ x_ 1 No

No aplica

dgar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

8/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
monios y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de 8/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles}

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefiaiados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |20988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
AT iy, %‘Eﬁ R Fosse - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
N o responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presie servicios, y quien
EDUCAC!

{ON SECUNDARIA tendré la calidad de jefe inmediato superior.
-DES IMINEDU

En saiial de conformidad

A DRTAL 2023712112 12:40:49
MBETER IS O EDUCATION



Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organoc o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

‘Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ IroR [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: i 2 i :
instituciones educativas de educacién basica regular.

2% . Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con &

4. |Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segn los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

icipar en la distribucién de alimentos, segtin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

.~ |Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinacicnes Externas

No aplica,

Firnado digitalmente por: i Firmado digitalmente par:

ORTIZ TORRES Mercedes ST "y LOPEZ RODAS Ana Del Pilar

Karina FAL 20131370998 soft
FIRMA Ivlotivo: Soy el autor del

OIgITAL | documento

Fimnade digitalmente por:

GAWVEDA WASOUEZ Santiage

FALJ 20131370008 soft
FIRMA liotiva: Doy Wv° B®

MTAEATTAT.

. FAU 20131370998 hard
ermen | botive: Bn sefial de
prorTaL | conformidad




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢.Se requiere

para el puesto Colegiatura?
::::am I(:?amp Egresado S| x No
" il No aplica.
Primaria | X | | | | |Bac er +Requiere Habilitacién
Profesional?
seewndaia [ | [ ] [ ]Ln2™
Técnica Bésica
(1 0 2 afios) |Maestria — Si x Ne
;i:’:’gfr fMnd | I | I IEQ resado D Titulado
Smaror | [ [ lpostorado
No aplica

[ Jegresado [ |rituiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Zz
@.’ Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
S

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;?ca: Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, b Inglés x
Write, etc.)
e Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) #*
Programa de
presentaciones (Power «< | | ¥ 1 |k
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue e nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o ) o P
Profasional Asistenie Analista Especialista s

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente
o
Director

' * Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No apiica.

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

%._ugar de prestacién del servicio: HEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

="
=1
&
5]
D

uracién del contrato: Lios contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 31/12/2024.

Remuneracién mensual:

§/1,264.19 (Mil Doscientos Sesenta y Cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Epatamicenssinsena trinl - No tener aniecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato:
29988, N” 30794 v N° 30901.

- No haber sido condenado por cuzlquiera de los delitos previstos en Iz Ley N°

Firmado digitaimente por:
GAJECA VASTUED Santiago
FAL 206131370088 soft
ldative: Doy W* B®

Fecha: 11/12/2023 20:23:51-0500

Fimade digitalments por:
ORTIZ TORRES hdercedes
Harina FAL 20131370008 soft
PR Miativo: Soy el auter del

. prorTry | decumento




Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerérquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [Iror [TJotros Especificar:

/ Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién opertuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

| ,!'
_/|Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

\b“ hR{E 2y, |Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
OVl 1S9y |CRFA,

s 4 A

g g v

_:Elnfomqar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.
<

»

I

@
>

PRESURUESTO ,\'Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los

G \\’}-' equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

RV N
G ms

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apovar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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Karina FAL 20131370008 soft
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A) Nivel Educativo

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Téenica
Superior (3o 4

afios)

Universitario /

Supsrior

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado

|Bacnﬂl‘er

Titule/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulade

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica.
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Si x No
No aplica
No aplica

&
Vi 5?1‘5"\ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nive!l de Dominio

OFIMATICA

aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Ward; Open Offica, Writa,
ete.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




NN

e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia iaboral; la sea en el sector piblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis {08} meses.

Experienciz Especifica

A, Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o impieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

|

Practicante Avuxiliar o
Profesional Asistorie

anm‘ms olros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

g
: / C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: {No aplica}

Supervisor/ Jele de Area o Garents

Analists Especialista
Coordingdar Dpto. Diracior

ﬁi aplica.

Lugar de prestacion del servicio:

HEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracidn del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/11/2024 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal,

Remuneracion mensual:

S/ 1,138,18 (Mil Clento Treinta y Nueve y 18/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrate:

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No lener antecedentes penales, judiciales ni policiales,

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en [a Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Firmado digitalmente por:
GAWBOA WVASTUEZ Santiage
FAL 20131370888 soft

| Witive: Ooy W° B¢

A e a A ——

Firmade digitaimente por:
ORTIZ TORRES hlercedes
¥arina FAL 20131370068 soft
hftive: Soy el auter del
documento

Firmade digitalmente por:
LOPEZ RODAS £na Det Pilar
FALI 20131370868 hard
Py Teltive: En senat de
DIGITAL conforrmnidad



: &:ﬁiemocrétlca. interculturalidad, prevencién y atencién de estudiantes en situacidn de riesgo (aprendizajes, socicemocionales, sociales, de
N |salud) .

Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica; Unidad Ejecutora

Nembre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [JrRor [ Jotres Especificar:

: :E"::P{ograma Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
TR

"

o ¢ At':i;:flvi dad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

educativas de educacién basica regular.

by

ntervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

;G'estionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
jsrantlzar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Earticipar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestién del

RFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacidn educativa, Manual convivencia, entre ofros).
enerar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre Ia labor en tutoria, convivencia

Brindar soporte socicemacional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacién de alertas: derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desamolio de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestién y de soporte).

Articular con ofros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre ofros; con [a finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Mantenienda la coordinacion con el director/coardinador y Asociacion CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas
No aplica.

i . Firmade digitalmente por: | Firmado digitalmente por:
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

#) Nivsl Educativo el pueste Colegiatura?
Incomplet ~ Compl
a eta Fgrasade 8| X Na
En psicologia, trabajo social,
Primaria ‘ | | | |53!7"7'?""*3'r educacién u obstetra
2Requisre Habilitacién
Tk . Profesional?
Secundaria | | l | X mm"“mm
Técnica Basica Masstria si % No
{10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
Superior X | Doctorado
Padagdgico No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de |a intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiente en planificacion y ejecucién de
‘_£rogramas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural.

Curso ylo diplomado en tutorfa, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencidn y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
. (Word; Open Office, Write, x Inglés x
ete.)
Hojas de cdlculo (Excsl,
OpenCalg, etc.) =1 1 1r r =
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(D‘EI'DS) x Observacionas.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

04 anos.




Experiencia Especfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afos de experiencia en 2l desarrollo de programas o proyeclos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolecente.

B. En base a lz experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l seclor piblico o privado: {(No aplica)

Practicante Auxiliar o ” Suparvisor / Jefe de Area o Germine

Profesianal Asislente danlsla Capeyiniag Coprdinador Dpto.

Diractor

*/Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| [No aplica.

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

{Lugar de prestacion del servicio:

{IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

O iaaIan i ot Los contratos tienen vigencia desde el 20/03/2024 al 30/09/2024 y pueden ser
prorragados dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientas Calorcs y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion apiicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previsios en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N 30901.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

-

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PRIMERA ETAPA : Convocatoria

N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
1 Aprobacion de la convocatoria 1 d;gggrero Comité de Evaluacion
I, [Publicacion del proceso en el aplicativo para el
| fregistro y difusion de las ofertas laborales de la 21 al 05 de marzo
/2 |Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR 2024 e
| denominado Talento Pert g
3 Publicacion de la convocatoria en el Portal web 28 febrero al 05 de | Responsables de
Institucional UGEL ISLAY marzo 2024 Informatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de
4 |manera presencial a través de Mesa de Partes de la Gl ?25284%[20 MESSEdf ET;BS
UGEL ISLAY (Iquitos N° 437) de 8.00 am.a 1.00y y
de 2.30 a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 8 al 11 de marzo fi iz
5 Lnexos Nros1,2,3,4y5 2024 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados preliminares de la Hoja de T —
6 |Vida a través del Portal Institucional de la UGEL 2004 Comité de Seleccion
ISLAY (De 1.0024.00 p.m.)
Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 13 de marzo
7 We800am.a 1.00pm.) 2024 G
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados| 14 de marzo
8 finales de la Hoja de Vida 2024 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
b 9 Entrevista personal 15y 18 de marzo Comité de Seleccion
2024
- 19 de marzo i .,
— 10 Publicacion de resultados finales . 2024 Comité de Seleccion
CUARTA ETAPA : Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales 2 dzeogfrzo Comité de Seleccion
12 Suscripcion, Registro de Contrato e inicio de 20 de marzo Esp. Administrativo | -
labores. 2024 Area de Adm.
; y <2 Esp. Administrativo | -
13 |Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico | 01 de mayo 2024 hrea de Adm

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.




“AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DEEVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* | MAXIMO
_[EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
- \Formacion académica 20 30
- - Experiencia Laboral 10 15
.+~ 4 Cursos ylo capacitacién 10 15
~" ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacion
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00
p.m.), segun el orden que sigue:

T6n -;\gﬁ:‘ a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el nimero de la
convocatoria.

b. Formato Hoja de Vida

c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY

d. Ladocumentacion presentada deberéan estar debidamente foliada en nimero y firmado,
comenzando por el ultimo documento, de lo contrario el postulante seré declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

VIl. DE LAS BONIFICACIONES
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).
= Bonificacién por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de Ia etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion



“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

eI

=y St
il

UNIDAD DE GESTI EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA y/o camé emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicién.

= Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las

evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que
indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militarque especifique
que ha realizado el Servicio Militar

* Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion por ser

Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

.z, . VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera

de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccién
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podré agregar ninglin
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

A la falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.
Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les corresponde, caso contrario sera eliminados automaticamente del
proceso
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

*  Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segun el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.

e El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado seglin la Resolucién Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.

o El postulante que resulte ganador(a) , debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.

- Constancia de afiliacion a la AFP u ONP y/o Declaracién Jurada Simple
- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”

Cadigo de afiliacion a ESSALUD

Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

e Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comisién de Seleccién

Mollendo, 15 de Febrero de 2024

LA COMISION
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Unldad De Gestién Educativa Local

Gerenca fegicnal de Educacion lakay

ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO CAS N° -2024

SENORITA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY

Y0 e R s e OEALRERde; f8) zom DN N°
sy COITEO:BIBCHFERIEH: wunnmnaunwmnmmnnaimimasisssiniaaag Y CON
AOMICIIO BN ens et sses et esasesssaenenmsenesesnnneeeneey, @NTE USTEM,

con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, enterado(a) de la convocatoria, los requisitos y condiciones que establece el concurso CAS de

la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, publicada en su pdgina Web, solicito a usted mi

inscripcién y; por lo tanto, considerandome como postulante para el

PUESTRY'  BEusomummmmimsnsssmsmiimssissseiasissssnmmismaimmamitansismnemmnwmecds B
INSTITUCION EDUCATIVA ....ccoconieriiinenressiecnseneneennne. Y/O SEDE DE LA UGEL ISLAY para el cual
adjunto mi expediente sustentando con los requisitos que consta de .............. folios.

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Mollendo,........ € covvrirrrrirerrens de 2024

T3 8 G PR
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ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

//"T‘\ DATOS PERSONALES

o

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
(dia/mes/afio)

NRO. RUC ACTIVO

DIRECCION ACTUAL

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FLJO

CORREO ELECTRONICO

N° COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto
lo requiere)

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
CONVOCATORIA

FORMACION ACADEMICA

ANO N° Folio de
sustento
NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD (s6lo pard !3
DESDE HASTA presentacion
La Evaluacion
Curricular
- Doctorado
- Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica
Superior (3a4
afios)

Secundaria
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COLEGIATURA:

Colegtc.> Condicion a la fecha
Profesional

Nimero de Habilitado
Colegiatura Inhabilitado

1. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Islay

NIVEL {cursos de _ ANO
especializacidn, diplomados, CENTRO DE ESTUDIOS TEMA DURACION
seminarios, talleres, etc) DESDE | HASTA
ST Doctorado
Maestria

Licenciatura

Bachiller

Técnica Superior (3 a 4
afios)

Secundaria

(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

Iv. ESTUDIOS INFORMATICOS: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

INFORMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO presentacion La
Curricular)

N° Folio de sustento
(Solo para la

Eva,

[

V. ESTUDIO DE IDIOMAS: (De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria

(margue con un aspa (X) el nivel méximo alcanzado).

N® Folio de sustento

5 Soélo para la presentacio
IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO ¢ LapEva, CErriCi?lar)l "

L
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V. EXPERIENCIA LABORAL
SECTOR Cargo Desempefiado MES/ANO
i N° de Folio
Nombre de la Entidad o DESDE HASTA
Empresa
Publico Privado
VII. BONIFICACION

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (Marque con un “X”
la respuesta):

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (Margue con un “X” la respuesta):

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

= ¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditaci”’on correspondiente?

Indique el tipo de Discapacidad.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO (Marque con un “X” la respuesta):

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO Sl NO

¢Usted es un deportista de alto rendimiento y cuenta con la documentacién
correspondiente?
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OTROS DATOS:
DESCRIPCION s NO

¢Actualmente se encuentra trabajando?

éHa trabajado anteriormente en MINEDU/GRE/UGEL?

¢Tiene algun vinculo familiar laborando en la UGEL Islay?

Detalle:

Declaro que la informacion proporcionada son veridicos, en caso de falsedad de lo manifestado, me someto a lo

-/ dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera

correspenderme por tal hecho.

Mollendo,........ d€ ccoovverveeeerrrrnnns de 2024

0 )

3112 - KRS

- N/

Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.N.. N°
) }\. al amparo del Principio de Presuncién de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
> T[tulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
/2?444 DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No fener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la UGEL ISLAY

=) Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
' por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL ISLAY, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
% ARzZA, de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
* privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Mallendo, de de 2024

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL
ESTADO
- Yo, identificado con D.N.I. N°
7 con domicilio en Distrito
2 , Provincia y Departamento , de

estado civil
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Que, NO percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado,
las (nicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas. !

Asi mismo, declaro conocer que la falta de veracidad de lo manifestado llevara a las sanciones conforme a lo
_ dispuesto en la normatividad vigente, respecto al Cédigo Penal y a la Ley de Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444,

Mollendo, de de 2024

FIRMA

Huella Digital

! Conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico — Prohibicidn
de doble percepcion de ingresos.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
Yo, identificado(a) con DNI/CE N° , con
domicilio  ubicado  en , del distito de
,  provincia  de departamento  de

, Declaro:

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

sl \ \ NO
Detallar:

En el caso NO me encuentre en algiin régimen, Elijo el siguiente régimen de pensiones:

HABITAT
HORIZONTE
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privad“o de Pensiones INTEGRA
D, L. N°19990 D.L. N* 25897 PROFUTURO
PRIMA

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Administracion mis documentos que acrediten mi afiliacion a algn régimen
previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si
me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como &filiado regular, a fin
que la UGEL ISLAY efectle la retencion correspondiente.

Molledo, de de 2024

Firma

Apellidos y Nombres ; Huella Digital
DNIN® :

Nota; Deber4 elegir necesariamente alglin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema
Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacion. NO
PROCEDE clegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado
de  Pensiones. Podrd  verificar su  situacion  previsional en el  siguiente link:
https://servicios.sbs.gob.pe/serviciosenlinea




