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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO CAS N° 09 -2024-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2024

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucion Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU. Los puestos se detallan a continuacion:

1. Objeto de la Convocatoria :

La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccion que se llevara
a cabo para cubrir 02 PUESTOS, conforme se detalla a continuacion

NOMBRE DEL CENTRO
N° EDUCATIVO Y/O PUESTOS CARGO Y/O FUNCION
DEPENDENCIA
1 1 PSICOLOGO
MARIANO E RIVERO
- 2 USTARIZ-COCACHACRA 1 COORDINADOR DE INNNOVACION y
SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Islay

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el 6rgano encargado del
proceso de contratacion de personal

Il. BASE LEGAL :
a. LeyN® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.
b. LeyN° 28044, Ley General de Educacién

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales
Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.
Ley 27444, | ey de Procedimientos Administrativo General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.
Resolucion Ministerial N® 009-2024-MINEDU aprueba la Norma Técnica (NT) denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
metropolitana en el afio fiscal 2024” y su modificatoria RM N° 060-2024- MINEDU
k. Resolucién Ministerial N® 060-2024-MINEDU version actualizada de la Norma Técnica (NT)
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemnos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima metropolitana en el afio fiscal 2024
I.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO (A) y
COORDINADORA DE INNOVACION y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

G

Psicélogo (a)

Director (a) de la Institucién Educativa

[X |RROO [roR | Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacién estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutorfa.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

S— Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FINMR, INCTEAL 2023/12/12 12:46:19
BARETERD D SCUDASKN



A) Nivel Educativo

el puesto
Incom Comp
pleta leta Fgrassdn
[:] Primaria I | | | l lBachiller

I X | Titulo/Licenciatura

M
ca Basica

z— 2 arios) Maestria

Técnica Superior | | | | ‘ l ]

(3 o 4 afios) Egresado Titulado
Universitario I | i x | I I Doctorado

i:] Egresado l:l Titulado

\

'B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

X Si No
Psicologia
¢ Reqguiere Habilitacién
Profesional?
X Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

\-lCapacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico |intermedio|  Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, b ¢
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/12/12 12:46:47
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

[02 afios.

/;\«n
AJtadi \Z
O

JISACION

éﬁ%l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘\g‘ﬁ/‘;nstituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
o
Director

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato:

x CASAS MAMANI Elva
AP Vovana FAU 20131370008
i€ - % hard

) ;

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

En sefial de conformidad

FIRMA DIIITAL 2023/12/12 12:47:08
WMIBTERID DE ETRICATION




Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas ptblicas de nivelsecundario de
Educacion Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: lEtitucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

\Depandencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa
wF )

C% te de Fi iamiento: X i %
_Euene e Financiamiento: [X_JrRrROO [ror [ Otros Especificar: _

‘Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
-~
) . . 5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacién
‘Actlvidad: 3
Bdsica Regular”.
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

| Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
/|aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Reallizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informéaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes &reas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnol6gicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutorfa, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asl como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales coma DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Infernas

Unidades o dreas de |a Institucién Educativa

Coordinaciones rnas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
?‘(ovana FAU 20131370998
ard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FRMADICITAL  2023/12/12 12:42:59
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B) Grado (s)/ Situacié démica y estudi idos para el

A) Nivel E@catlvo Baa C)¢Se requiere Colegiatura?

:;;:::“ f;r:’p EEgrssado Si l b & | No
Computacién e Informética o

Computacion o Informatica o en

Primaria [ ] D [ [actiter Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacién

Profesional?

Secundaria | [ l:l L | Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 .
02 afios) D Maestrla Si X No

No aplica
Técnica Superior
(304 afos) | | IZ| | |Egmsada l:] Titulado
Universitario I —l I:l l | boctorado

No aplica

:l Egresado B Titulado

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Prog de ializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

c)c imientos de Ofimatica e Idi
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;; Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) x Inglés x

Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic, stc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/12/12 12:43:17




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o . = Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente Analista D Especialista Coordinador Dpto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

1'No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s S No

ote el sustento: I& aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: =
afo fiscal.

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tmabien est4 incluido
el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jomada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI Elva
:or\aana FAU 20131370998
al

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FRMAOICIEAL 2023/12/12 12:43:38
BENEYORIY D SCLKASKN



UNIDAD DE G

ESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

L

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PRIMERA ETAPA : Convocatoria

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
ﬁ;\i Aprobacion de la convocatoria 0 gngdrulio Comité de Evaluacion

%/ |Publicacion del proceso en el aplicativo para el

registro y difusién de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
denominado Talento Peru

04 al 17 de julio
2024

Responsable del
registro

w

Publicacion de la convocatoria en el Portal web
Institucional UGEL ISLAY

15 al 17 de julio
2024

Responsables de
Informatica

Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de

18 y 19 de julio

Mesa de Partes

4 manera presencial a través de Mesa de Partes de la
UGEL ISLAY (Iquitos N° 437) de 8.00 am. a 1.00 y 202 HGEL lslay
de 2.30 a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 22 de julio o oz
? anexos Nros 1,2,3,4y5 2024 Shifills ¢e Selecdion
Publicacion de resultados preliminares de la Hoja de 24 de iulio
6 |Vida através del Portal Institucional de la UGEL 20214 Comité de Seleccion
ISLAY (De 1.00 24.00 p.m.)
Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 25 de julio
! de 8.00am.a 1.00 p.m.) 2024 Postulantes
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados 26 de julio
- 8 finales de la Hoja de Vida 2024 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 30 de julio Comité de Seleccion
2024
. , 31 de julio g »
10 Publicacién de resultados finales . 2074 Comité de Seleccién
CUARTA ETAPA : Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales o ggzjdfu“O Comité de Seleccion
19 Suscripcion, Registro de Contrato e inicio de 01 de agosto Esp. Administrativo | -
labores. 2024 Area de Adm.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DEEVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

ﬁL{\ ETAPAS Y/O FASE peso | PUNTAJE | PUNTAJE
\Z MINIMO* MAXIMO
LI }ﬁEVALUACIC')N DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
/Sy Formacion académica 20 30
~ [Experiencia Laboral 10 15
. Cursos y/o capacitacion 10 15
, ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
:/ [Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacion
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00
p.m.), segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el nimero de la
convocatoria.
b. Formato Hoja de Vida
c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY
_ d. Ladocumentacién presentada deberan estar debidamente foliada en nimero y firmado,
comenzando por el tltimo documento, de lo contrario el postulante sera declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

VII. DE LAS BONIFICACIONES
Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
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Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA y/o camné emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

= Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccién, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que
indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique
que ha realizado el Servicio Militar

Bonificacién a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacién por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
— momento de la postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacién
seré de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
- b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningln
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e Alafalta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

e |os certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

e Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de

evaluacién que les corresponde, caso contrario serd eliminados automéaticamente del
proceso
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Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedarén
como ACCESITARIOS(AS) segun el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan

R - cumplido las etapas de la convocatoria CAS.

~-e/_ El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
7 regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado segln la Resolucion Ministerial N ° 009-2024-

MINEDU y su modificatoria RM N © 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.
El postulante que resulte ganador(a) , debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :
- Copia DNI
Ficha del Registro Unico de contribuyente - RUC.
Constancia de afiliacion ala AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple
Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”
Cadigo de afiliacion a ESSALUD
Suspension de Renta de Cuarta Categoria.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comision de Seleccion

Mollendo, 03 de julio 2024

LA COMISION



