REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

2894 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY - UGEL ISLAY
AREQUIPA - ISLAY - MOLLENDO

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
3 FLAZODE COMENTARIOS U
ORGANO O UNIDAD .
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MED'[::;E ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INIclOo | TERMINO
EN COORDINACION CON
ELABORAR EL MAPA DE )
IDAD N CON LINE TOS
LA ENT O CUENTA AMIENTOS, BEGAESES BAAR BL PROYEETS: DE MAPA BE |E-YEFE DE BESITON
CLLTHRG PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE | - n o e P ROGESOS OUE meaiUL £ | PEDAGOGICA E
ORGANIZAGIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PRODUCTO QUE BRINDA PLANIFICADOR | 01/05/2023 30/06/2023 LA EJECUCION DE INSTITUCIONAL Y LAS
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO LA ENTIDAD A LA PRODUCTOS UNIDADES ORGANICAS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. GIUDADANIA ’ QUE DESARROLLAN LOS
) PRODUCTOS.
ACTO RESOLUTIVO QUE
APRUEBA L QUE REGULE
LOS PROCESOS DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, APROBAR Y DIFUNDIR EL EJECUCION DE
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE MAPA DE PROCESOS DE PRODUCTOS Y
ORGANIZAGIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL LA UNIDAD DE GESTION DIRECTORA DE UGEL 01/07/2023 31/07/2023 MEMORANDO
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO EDUCATIVA LOCAL DE CUMPLIMIENTO A
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. ISLAY. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD Y DISPONIENDO
LA DIFUSION PAGINA WEB
DE LA UGEL ISLAY
ELABORAR MANUAL DE
E E
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE :SPT;BALCEISSEi au ¢, PROYECTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O ORGANIZACION Y REGLAMENTO DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y FUNCIONES QUE REALIZA ORGANIZACION Y EN COORDINACION CON
ORGANIZAGIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, EL PERSONAL DE LA PLANIFICADOR | 01/04/2023 31/07/2023 FUNCIONES, MANUAL DE EL ESPECIALISTA
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO UNIDAD DE GESTION OPERACIONES O ADMINISTRATIVO I.
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES EDUCATIVA LOGAL DE DOCUMENTO QUE HAGA
ORGANICAS. ISLAY.CONFORME A LA SUS VECES.
NORMATIVA VIGENTE.

Codigo de entregable N< 68966

Fecha de aprobacién: 18/04/2023 03:50 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE i ion MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO CON
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE EL QUE SE APRUEBE EL
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O MANUAL DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBAR EL MANUAL DE OPERACIONES Y
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, OPERACIONES DE LA DIRECTORA DE UGEL 01/08/2023 15/08/2023 MEMORANDO
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO UGEL ISLAY Y DIFUSION . CUMPLIMIENTO A LOS
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES SERVIDORRES DE LAS
ORGANICAS. ENTIDAD Y DISPONIENDO
LA DIFUSION.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE AQTUALIZAGION P PROYECTO QUE
- : DOCUMENTO DE GESTION CONTENGA LA
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O POl LOS GUALES ELABORACION O
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE ’ 2
ORGANIZACIONAL |DESEMPERNO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL CONTENGAN LOS PLANIFICADOR | 01/03/2023 30/05/2023 ACTUALIZACION DEL POI,
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INDICADORES DE El ELGLIAL GONTENSAN
PRODUCTOS QUE BRINDA DESEMPENO, SEGUN LA LOS INDICADORES DE
) NORMATIVA VIGENTE DESEMPERO.
. .
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE SZTD?JTA'?ET\JTEOLDE GESTION ipigégilg\_‘ QUE
TION E GICO Y OPE PE i
FESTION BSTRATHG OPERATIVO (PEI, POI O POI, LOS CUALES DOCUMENTO DE GESTION
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE
_ CONTENGAN LOS DIRECTORA DE UGEL 01/06/2023 15/06/2023 OPERATIVO - POI, LOS
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
INDICADORES DE CUALES CONTENGAN LOS
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS _ .
PRODUCTOS QUE BRINDA DESEMPENO, SEGUN LA INDICADORES DE
) NORMATIVA VIGENTE. DESEMPERO.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE g\,:ngzﬂgs AlLOS
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O SUPERVISAR LA RESPONSABLES EN CUAL
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE |EJECUCION DE LOS DIRECTORA SISTEMA 01/06/2023 29/12/2023 SE E EVIDENGIE EL
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |INDICADORES DE ADMINISTRATIVO Il LOGRO DE LOS
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS DESEMPENO. OBJETIVOS
PROBUGTOSQUE BRINDA, INSTITUCIONALES POI
e
PERSONAL EN EL REPORTA EL NIVEL DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO LLENADO DE LAS CUMPLIMIENTO DE LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS
. DE IONES DIRECTORA MA
gLIiIéTAUNFI{;ACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) JUF?kgils\i ASEGURAR LA ADMIN!SC?TZKA"SFII\?;EII 01/03/2023 29/12/2023 DECLARACIONES
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CORRECTA REMISION A LA JURADAS DE LOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) FUNCIONARIOS Y/O
CGR POR LOS MEDIOS
QUE INDIQUE LA SERVIDORES QUE
CORRESPONDA.
NORMATIVA VIGENTE. ONDA

Codigo de entregable N < 68966

Pagina2de 9

Fecha de aprobacién: 18/04/2023 03.50 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE oREANIGA MEDIOS BE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
SE COMUNICARA AL
PERSONAL QUE INGRESE
] REGISTRAR Y COMUNICAR D
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 5 Lg & TFUN & OﬁARIg 5 Y/% Ac?rggg:izﬁe?_ ;’ESISTR oy |Y REINGRESE LA
CULTURA REGISTAC.A LOS SLKETOS DBLIGADOS BELA ENTIDAD & SERVIDORES PUBLICOS A |DIRECTORA SISTEMA LA COMUNICACION DEL OBLIGAGION DE
CRGAMIZAGINAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |8 QUEGORRESPONDE | AEMETEETIIC 01/03/2023  |29/12/2023 | 0 T S PRESENTAR SU DJ PARA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PRESENTAR LA FUNCIOlNARIOS - LA GESTION DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) : ; CONFLICTO DE INTERES,
DECLARACION JURADA. !
u SERVIDORES PUBLICOS. | Z0 (e 0e GliE
CORRESPONDAN,
CONSTANCIA DE
REGISTRO DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | PRESENTAR DECLARACIONES
MENTE LA EN Lt
SUETHRE REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |OPORTUNAM ENEENARIBS Y6 JURADAS EN LOS
ORGANZAGIGNEL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACION JURADA SERVIDORES PUBLICOS | 01/03/2023  |29/12/2023 | APLICATIVOS
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE INFORMATICOS DE LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTO DE INTERES CONTRALORIA, Y OTROS
CARGOS DE RECEPCION
DE LOS DOCUMENTOS.
ELABORAR UNA
DIRECTIVA PARA EL
DE IND ®
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ES???&DAE)N cLJJSEC o DIRECTIVA QUE APRUEBA |EN COORDINACION CON
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL S CTIV[;I)ADE s pe |ESPECIALISTA diioaa02s  |soosmoss | E- PROCESODE LA DIRECTORA DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS INDUSGION DE PERSGNAL | OMINISTRATIVO INDUCCION POR LA SISTEMA ADMINISTRATIVO
UE CORRESPONDE, SEGUN LA Y . TITULAR DE NTIDAD |lI
Q , NORMATIVA APLICABLE 5 1 B B B TULAR DE LA E
CORRESPONDA, SEGUN
NORMATIVA.
VERIFICAR QUE SE HA MEMORANDO Y/O
CUMPLIDO CON LA CORREO ELECTRONICO
EJECUCION DE LAS EN EL CUAL SE SOLICITA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |ACTIVIDADES DE AL RESPONSBLE DE LA
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUCCION DEL DIRECTORA SISTEMA 01/06/2023  |20/12/2003 | CFICINA DE RRHH LOS
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |PERSONAL, EN LOS ADMINISTRATIVO Il INFORMES DE LAS
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CASOS QUE CAPACITACIONES
CORRESPONDE, SEGUN EFECTUADAS,
LA NORMATIVA ADJUNTADO RELACION
APLICABLE. DE PARTICIPAMNTES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ey IMPLEMENTACION MEDIOS DE S e
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORMES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Séﬁg‘:ﬁ&x SE IJDEECUC]ON ;Egﬁgﬁggﬁggi&) - EN COORDINACION CON
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL INDUGGION AL PERSONAL | ESPECIALISTA Iy r— e p————| 11 oo
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS ADMINISTRATIVO | to SISTEMA ADMINISTRATIVO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EN LA OPORTUNIDAD QUE VAL A DESEMPENAR I
CORRESPONDIENTE. CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD (?RGANICA SEGUIMIENTO A LAS ZAE“RASSQE[ZSCYTQOMCO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA ACCIONES DISPUESTAS BE SOLIGIA & LOS '
il DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [QUE PERMITAN MEJORAR — SRGARDSE UNIGADES EN COORDINACION CON
ool o— LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL LOGRO DE LOS AN TRATIVG I 01/05/2023 |29/12/2023 | T SARICASTE LA LA TITULAR DE LA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS OBJETIVOS ENTIDAD EL ESTADO DE | ENTIDAD
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | INSTITUCIONALES Y LAS ACGIONES
DESEMPENO DESARROLLO DE LOS T ——
PRODUCTOS.
ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO ¢ ARCHIVO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO | INSTITUCIONAL QUE T T—
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO [CONTENGA LAS DIRECTORA UGEL oL BlAl sl pE
ST HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ACTIVIDADES DE RESPONSABLE DE LA TRABAJO ARCHIVISTICO v | COORPINACION CON EL
AREANTZABISHAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTAGION PROTEGCION Y OFICINA DE TRAMITE 01/04/2023  |31/07/2023 RESPONSABLE RESPOSNABLE DE MESA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CONSERVACION DE LA DOCUMENTARIO Y APRSBAE PR EL DE PARTES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA INFORMACION Y ARCHIVO
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTACION THTULAR BEILA ENTIEAD
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FiSICOS Y
DIGITALES.
EJECUTAR ACTIVIDADES
gES\%ﬁEESAA: PLAN INFORME MEDIANTE EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO RETEEE R BONSERYR CUAL SE INDIQUEN LAS
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO LR INEEFMACIEN ESRANBABLE BE Lk ACTIVIDADES REALIZADAS )
FTIRR HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y BCTIENT SO A RE TR RESPECTO A LA EN COORDINACION CON
eI CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION T SRR LS il 01/05/2023  |29/12/2023 | PROTECCION Y LA TITULAR DE LA
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES IS FISIns v ARGHNG CONSERVACION ENTIDAD
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA BISTTALES METE SOSIELE CONTENIDAS EN EL PLAN
NORMATIVA APLICABLE. , ANUAL DE TRABAJO
DETERIORO O PERDIDA, ACEVISTR.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
3 ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA 5 OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ffgii’;g;g;;gg;um E:ERSEOCLT%CFSE BLE
CULTURA O LA.QUE HABASLIS VEGES NO BJECUTO LAS ACTIVIDADES CAPACITACION DEL ESPECILISTA APRUEBA EL PLAN DE
ORGANIZAGIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAL DE LA ADMINISTRATIVO | 01/05/2023 |31/07/2023 | 0\ RROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | oo P00 S ity
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
’ QUE HAGA SUS VECES, TITULAR DE LA ENTIDAD.
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
SUPERVISAR QUE LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g:ﬁg@:g:ﬁi’é%&fg ’E\SITDAEESEL:UAL SE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES st DIRECTORA SISTEMA SUPERVISION DE LAS EN COORDINACION CON
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/05/2023 | 29/12/2023 LA TITULAR DE LA
ORGANIZACIONAL | - ) RROLLO DE LAS PERSONAS O DOGUMENTO QUE HAGA ggggzgggosigimfl\ sl gil%?:fcigﬁimw ENTIDAD
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. '
NORMATIVA APLICABLE, PDP.
SE HAYA REALIZADO
DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE INFORME MEDIANTE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CAPACITACION CUAL SE EVIDENCIA LA COORDINAGION CON
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CONTENIDAS EN EL PLAN ESPEGILISTA EJECUCION DE LAS TITULAR DE LA ENTIDAD Y
e L CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLODELAS |, o e o1 01/09/2023  |29/12/2023 |ACTIVIDADES SIREETTS BE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS O PROGRAMADAS EN EL ASMINISTRACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA PLAN DE DESARROLLO DE
SUS VECES, SEGUN LA PERSONAS.
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS
x’;&gﬁéﬁﬁ;ﬁﬁ\%m INFORME DE EJECUCION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS iy DEL PLAN DE GOBIERNO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ' DIGITAL, PORTAFOLIO DE
- 2 2023
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA gggiﬁgﬁgggﬁ TEGNICE EN INFORMATIEAAGRNE0. | esiteian PROYECTOS O
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMEN E
DOCUMENTO QUE HAGA SSg:jE CE;O SE HAaA
SUS VECES DE LA :
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
RMEDIDA ?EN SRR MEDIOS DE OBSERVACIONES
EMEDIACIO VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICIO | TERMINO
PLAN DE GOBIERNO
ELABORAR EL PLAN DE DIGITAL, PORTAFOLIO DE
GOBIERNO DIGITAL, PROYECTOS O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PORTAFOLIO DE DOCUMENTO QUE HAGA EN COORDINAGION GON
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO PROYECTOS O SUS VECES, EN EL CUAL
. E INF '
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DOCUMENTO QUE HAGA TECNIGO-EN ORMATICH | 0ves/ee2s 30/08i2023 SE CONTEMPLE, ENTRE ;’;a:ﬁgﬁ;ﬁﬁ_ﬁ/gﬁTEMA
NORMATIVA APLICABLE. SUS VECES DE LA OTROS ASPECTOS, LOS
ENTIDAD, SEGUN LA OBJETIVOS DE
NORMATIVA APLICABLE. SEGURIDAD DIGITAL Y
SERVICIOS DIGITALE
APROBAR EL PLAN DE RESOLCION DIRECTORAL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS Sgs:'if\otouglg:;ml- EBEQEEL(J)E;/(\;E;ELAN DB
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO !
- D
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES, SEGUN LA PROYECTOS O IRECTORA DE UGEL 01/07/2023 21/07/2023 PORTAFOLIO DE
NORMATIVA APLICABLE DOCUMENTO QUE HAGA PROYECTOS O
’ SUS VECES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
ENTIDAD SUS VECES.
VERIFICAR S| SE CUENTA
CON UN POI'Y PAC, QUE
DN LAD 3
LA ENTIDA O HA FORMULADO EL PRESUPUESTO LAS ACTIVIDADES RESOLUCION QUE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL POl Y PLANIFICADOR | APRUEBA EL POI Y PLAN
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y |DEL PAC, SE ESPECIALISTA D’E 01/05/2023 30/06/2023 ANUAL DE
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL  |ENCUENTREN DENTRO FINANZAS CONTRATACIONES (PAC)
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS |DEL PRESUPUESTO (PERIODO ACTUAL)
QUE HAGAN SUS VECES. INSTITUCIONAL DE '
APERTURA (PIA) ,
PERIODO ACTUAL
ACTA QUE EVIDENCIE EL
VERIFICAR SI LA ANALISIS EFECTUADO
FORMULACION DEL PIA SOBRE EJECUCION DE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO CONSIDEROLAS ool
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES AETIVIEREES FLANIFICADOR, BE LOSOBIETINGSY
. IZADAS D LAN E IALISTA D META
GESTIGN DE PRIGRIZADAS DEL FLAN OPERBTIMD INSTITUGIGNAL (PO Y ZEERRATIVO - FﬁviilC;AS Y DIRECTORA 01/12/2023 29/12/2023 INSTITSUCIONALES
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENID EN EL
RIESGOS PLAN ANUAL DE CONTRATAGIONES (FI’\‘AC) o DOCU?ASENTOS INSTITUCIONAL (POI) Y SISTEMA ADMINISTRATIVO ESTABLECIDAS PARA LOS
QUE HAGAN SUS VECES LOS PROCEDIMIENTOS DE |1l PRODUCTOS SEGUN
: SELECCION CONTENIDOS PLAN OPERATIVO
EN EL PLAN ANUAL DE INSTITUCIONAL Y CUADRO
CONTRATACIONES (PAC) . DE NECESIDADES
INSTITUCIONAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD s A COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi IMPLEMENTACION
RMED'D“’: ?E ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
EMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME ADJUNTANDO
COMUNICAR A LOS EVIDENCIA ENVIADO A
ORGANOS O UNIDADES LOS DIFERENTES
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y %ﬁm%iﬁlﬁ%a SEEAEle?fLLgETTE'SAD‘
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO ESPECIALISTA DE
PRESUPUESTO ANUAL A 01/01/2023  |31/05/2023 |HAYA BRINDADO LA
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y |~ B IEOOTADG, Pama i, |FNANESS INFORMACION DEL
P ) '
METHS ESTABLECIDRS FARA LOG MISkDs CUMPLIMIENTO DE LOS PRESUPUESTO ANUAL EL
OBJETIVOS Y METAS DE CUAL SE INDIQUE EL PIA
SUS PRODUCTOS.. DE LA ENTIDAD.A SER
EJECUTADO.
Liz NIT )
EEQP'E(@\?OE; 'C"f IToRES INFORME PERIODICO A LA
B B IABEBLIABA DIRECTORA DE SISTEMA
DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO IIQUE
B
INSTITUCIONAL POR CADA Egzgﬁpi'; 5
5 D EFE EA DE
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y 8222:%2 UDNE'DL’:\ éE ST:)OEI\II_ :;DAAGOGIC AE EJECUTADO POR CADA
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO ENTIDAD, INDIGANDO A SU | INSTITUCIONAL I —— ORGANO DE ENTIDAD . EL
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETNOS Y | = EL CUMPLIVIENTO DE EGHECTALISTR BE AVANCE CUMPLIMIENTO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. DE LOS OBJETIVOS Y
LOS OBJETIVOS Y METAS |FINANZAS METAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES RESEFANS PO
LOGRADAS PARA LOS BRETILIETOS G
PRODUCTOS QUE
DESARROLLA QUE
DESARROLLA QUE & EAIE
EJECUTA. )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRalNah IMPLEMENTACION MEDIOS DI:=. OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PLANIFICAR Y EJECUTAR
LA REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LOS
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON LA
FINALIDAD DE
IDENTIFICAR RIESGOS DE
DESEMPENO Y QUE INFORME SOBRE LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA ESTOS, PUEDAN AFECTAR REALIZACION DE UN
PRODUGCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |LAS CONDICIONES Y TALLER, MEDIANTE EL
) DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |ATRIBUTOS CUAL SE INDIQUE LOS
gﬁzssgg'; BE QUE PUDIERAN AFEGTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ) (OPORTUNIDAD, Z'E)Rhiigiiﬂigﬁw 15/05/2023  |31/07/2023 | RESULTADOS DEL
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE  |COBERTURA, CALIDAD, ANALISIS PARA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA CONTINUIDAD DEL IDENTIFICAR LOS
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. SERVICIO, PERSONAL RIESGOS DE DESEMPENO
CALIFICADO), DE LOS DE CADA PRODUCTO.
PRODUCTOS BRINDADOS.,
APLICANDO LA GUIA PARA
LA
GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA U
OTRA METODOLOGIA
APLICABLE.
ACTA DE REUNION QUE
APLICAR EL USO DE LAS CONTENGA ENTRE OTRA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS ﬁxmmﬁ AS BABA Il—ri\lgF?;AMMA;E:\JC')I',\/{\’SLgEO LAS
, HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA EL RECOJO DE REBG: DE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y INFORMAGION PARA Lo |P/RECTORA SISTEMA GiGEREEE  HATEE | NEORRIAEN
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL DETERMINAGION DE Las | APMINISTRATIVO I ACONDICICTIATASY
ESSSTEUS;&NQEF{\‘ RT: s/;rt?SES(TDI.ON DE RlRSQOS MEDIDAS DE CONTROL UTILIZADAS; Y EL LISTADO
POR CADA PRODUCTO DE PARTICIPANTES QUE
PRIORIZADO. DESARROLLARON DE
DICHAS HERRAMIENTAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEIIEJIDA DEN SR MERIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACIO VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLGITAR A LAS DONDE St SOLIGIA A LGS
UNIDADES ORGANICAS UN <
ANALISIS DONDE SE ORGANO O UNIDADES OFICIO A LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DETERMINE QUE LA O LAS ggﬁgglgéi:#é\:@:;\ﬁls SSTZZAELSURBIGSIAENERAL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDA (S) DE DIRECTORA SISTEMA QUELAO LAS MEDIDA (S) | SOLIGITANDO
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION ADMINISTRATIVO I 01/04/2023 29/12/2023 DE REMEDIACION ©) CAPACITACION EN
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |IMPLEMENTADAS HAN IMPLEMENTADAS HAN GESTION DE RIESGOS
LAS DEFICIEN ELC OL IN 0. PERM [OFS] RL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS D ONTR TR DEFICII-II;INDCIA;PERA AS PERMITIDO SUPERAR LAS |POR LA TITULAR DE LA
IDENTIFICADAS EN EL DEFICIENCIAS ENTIDAD
CONTROL INTERNO IDENTIFICADAS EN EL
) CONTROL INTERNO.
MEMORANDO E INFORME
SOLICITAR A LAS DONDE SE SOLICITA A LOS
UNIDADES ORGANICAS UN ORGANO O UNIDADES
’ , gl , A
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES S:?;':;;NSSBS SAEO LAS ggﬁéglgéig#::@ﬂ?s
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
EDID DE oL IDA
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL :\:/IPLEI’\?E(EZI'AD:SOSZE DIRECTORA SISTEMA ggi(l_)?\l'lc')RLOALS WD ®) INFORME DEL COMITE DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON PERMITIDO QUE LA ADMINISTRATIVO Ii 01/04/2023 29/12/2023 IMPLEMENTADAS HAN CONTRATACION AL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS PERMITIDO QUE LA TITULAR DE LA ENTIDAD
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RIESGOS ALCANGEN UN VALORACION DE LOS
ISIB L D.
DE TOLERANCGIA PERM S LE PORLA ENTIEA NIVEL DE TOLERANCIA RIESGOS ALCANCEN UN
PERMISIBLE POR LA NIVEL DE TOLERANCIA
ENTIDAD PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

) Kaxle,
&<
m \\g@/&ar de la Entidad
g
argo: DIRECTORA DE UGEL ISLAY

Mis eednds
%

Nombre y Apellidos: KARLA VANESSA MISAD ASCUNA

DNI: 30854542
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VeBedel-Euné

:

Cargo: DIRECTORA SIST;

nzj:rio a Cargo de
ADMINISTRATIVO II

Nombre y Apellidos: CLARA ANGELA CAMPOS TICONA

DNI: 23851458
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