REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

2894 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY - UGEL ISLAY
AREQUIPA - ISLAY - MOLLENDO

ANO 2023

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O
INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN
LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE
AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA
METODOLOGIA APLICABLE.

PLANIFICAR Y
EJECUTAR LA
REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LOS
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD CON LA
FINALIDAD DE
IDENTIFICAR RIESGOS
DE DESEMPERNO Y QUE
ESTOS, PUEDAN
AFECTAR LAS
CONDICIONES Y
ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD,
COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO), DE LOS
PRODUCTOS
BRINDADOS.,
APLICANDO LA GUIA
PARA LA

GESTION DE RIESGOS
QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA U
OTRA METODOLOGIA
APLICABLE.

DIRECTORA SISTEMA
ADMINISTRATIVO II

PENDIENTE
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS.

COMUNICAR A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS LA
INFORMACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL
A SER EJECUTADO,
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DE
SUS PRODUCTOS..

ESPECIALISTA DE
FINANZAS

01/01/2023 |28/06/2023

INFORME N° 267.2023-
GRA-GREA-UGELI-
FINANZAS Y R.E.R.N°
594-2022-GRA-GR

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS.

REALIZAR EL
MONITOREO RESPECTO
A LA EJECUCION
ADECUADA DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL POR
CADA ORGANO O
UNIDAD ORGANICA DE
LA ENTIDAD, INDICANDO
ASU VEZ EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES
LOGRADAS PARA LOS
PRODUCTOS QUE
DESARROLLA QUE
EJECUTA.

JEFE DEL AREA DE
GESTION PEDAGOGICA
E INSTITUCIONAL,
ESPECIALISTA DE
FINANZAS

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACION
AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA

APLICABLE.

ESPECILISTA
ADMINISTRATIVO |

PENDIENTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

6 COMENTARIOS U ESLNODELR
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE : MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  vERIFICACION OBSERVACIONES | pemepiacion
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | oo
ELABORAR UN PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS, QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS INCLUYA LAS
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO NECESIDADES DE
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN CAPACITACION DEL ESPECILISTA
ORGANIZACION PENDIENTE
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSON'AS (0] PERSONAL DE LA ADMINISTRATIVO |
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA ENTIDAD O
NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
SUPERVISAR QUE LAS
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS gfﬁ;izlgng:REOLLLO
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO DE LAS PERSONAS O
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN DIRECTORA SISTEMA
ORGANIZACION DOCUMENTO QUE PENDIENTE
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSON'AS (o] HAGA SUS VECES ADMINISTRATIVO Il
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA SEGUN LA NORMA’TIVA
NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE, SE HAYA
REALIZADO DENTRO DE
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
ELABORAR UNA
DIRECTIVA PARA EL
PROCESO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS INDUCCION EN LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA ENTIDAD , QUE INCLUYA
ORGANIZACION [EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL ACTIVIDADES DE ig;?s:g_::gﬁvo | PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, INDUCCION DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAL EN LOS
CASOS QUE

CORRESPONDA, SEGUN
NORMATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIos u | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION CHERNIGR FECHA | VERIFICACION OBSERVACIONES | remeDIaCION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EJECUCION DE
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA JORNADAS DE ESPECIALISTA
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INDUCCION AL ADMINISTRATIVO | PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, PERSONAL EN LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPORTUNIDAD
CORRESPONDIENTE.
VERIFICAR QUE SE HA
CUMPLIDO CON LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS iéi?\;:g;?;\éngELAS
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA INDUCCION DEL DIRECTORA SISTEMA
ORGANIZACION (EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL. EN LOS ADMINISTRATIVO I PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS QUé
SEGUN LA MA AP BLE. "
N NORMATIVAAPLIGABLE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.
APROBAR EL PLAN DE
Gl
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS sgs:_ii:?lnggAL’
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
Ol E PENDIENTE
ZFGANIZACION GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS EI;(OZEII\EACI;EL?'SOC())UE DIRECTORA DE UGEL
SEGU .
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE HAGA SUS VEGES DE LA
ENTIDAD
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES PARA
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ::\ALT\[;JEIQA:Z-IC-)ABTE:;O
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE TECNICO EN
(6] LIO 2023 |28/0 23 FORME N° 045-2023 IMPLEMENTADA
:LRGANIZAC' N GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS SIEG:JE(I)_"(Z(S'?;QFOO ! INFORMATICA 01/01/202 6120 W o
VECES, SEGUN LA M. A APLICABLE.
S UN NORMATIVA APLIC E DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES DE LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION comeENTARIos y | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION HRGANIGA FECHA VERIFICACION ORSERVACIONES | pemepiacion
REsPONsABLE | FECHA | —
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL,
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PORTAFOLIO DE
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE PROYECTOS O TECNICO EN
ORGANIZACION PENDIENTE
AL GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DOCUMENTO QUE INFORMATICA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. HAGA SUS VECES DE LA
ENTIDAD, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO AL PLAN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL E’E(‘;?_csgg:[Y)A A
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN
C P L
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA IN?:giIIE\AiVCA[g;l_AY EEIS('JISXISDAEBTIEADMEITL:
ORGANIZACION |[PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DOCUMENTARIO Y PENDIENTE
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONTENIDA EN LOS ARCHIVO
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O ARCHIVOS FISICOS Y/0
ERDID, , SEGUN LA NORMATIVA APL ABLE.
P 5 UN 0 Sl 1G DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE,
ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO é
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ;DI:IRS(?I'}I-:YJ(())IONAL QUE
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN CONTENGA LAS DIRECTORA UGEL
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ACTIVIDADES DE RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION |PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y PROTECCION Y OFICINA DE TRAMITE 01/01/2023 [28/06/2023 |R.D. 0506-2023 APROBADO IMPLEMENTADA
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS CONSERVACION DE LA DOCUMENTARIO Y
FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O INFORMACION Y ARCHIVO
PERDIDA, SEGU NORMATIVA APLICABLE.
ER A NLA RM A A DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FIsICOS Y
DIGITALES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FSTAPO DELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION il FECHA | VERIFICACION OBSERVACIONES | peMEDIACION
RESPONsABLE | FECHA |
DE INICIO
TERMINO
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO ACCIONES DISPUESTAS
CULTURA HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE QUE PERMITAN
DIRECTORA TEM, MEMORANDUM
ORGANIZACION |PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS MEJORAR EL LOGRO DE AIDMINIS(?I'RAi:\?O i A 01/01/2023 |28/06/2023 MULTIPLE N° 006-2023 IMPLEMENTADA
AL INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS LOS OBJETIVOS
PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA INSTITUCIONALES Y
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, APROBAR Y DIFUNDIR
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS EL MAPA DE PROCESOS
ORGANIZACION |QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL |DE LA UNIDAD DE DIRECTORA DE UGEL PENDIENTE
AL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL GESTION EDUCATIVA
DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LOCAL DE ISLAY.
B Al
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, IEI:AOC(::);RS E:;AI\;APQPE
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS DESARROLLO DE CADA
ORGANIZACION |QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PRODUCTO QUE PLANIFICADOR | PENDIENTE
AL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL BRINDA LA ENTIDAD A
D D D. D A
ESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LA CIUDADANIA.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE
AP AR MAI L
CULTURA OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES DEROCIi'BERAEIl-ONEgl;;
ORGANIZACION [ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA LA UGEL ISLAY Y DIRECTORA DE UGEL PENDIENTE
AL NORMATIVA APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE DIFUSION
PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE ’
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.
ELABORAR MANUAL DE
OPERACIONES QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ESTABLECE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE ORGANIZACION Y
CULTURA OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES |FUNCIONES QUE
ORGANIZACION |ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA REALIZA EL PERSONAL [PLANIFICADOR | PENDIENTE
AL NORMATIVA APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE |DE LA UNIDAD DE

PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE
ISLAY.CONFORME A LA

NORMATIVA VIGENTE,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

i [6) COMENTARIOS U | FSTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE 9 MEDIDA DE
EMEDIACION OReANIOA FECHA | VERIFICACION OBSERVACIONES | pemeDIacION
: RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .
APLICAR EL USO DE
LAS HERRAMIENTAS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS ACONDICIONADAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION |PARA EL RECOJO DE
GESTION DE EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y INFORMACION PARA LA |DIRECTORA SISTEMA PENDIENTE
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL DETERMINACION DE ADMINISTRATIVO I
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS LAS MEDIDAS DE
EFECTUADA EL PRESENTE ANO. CONTROL POR CADA
PRODUCTO
PRIORIZADO.
VERIFICAR S| LA
FORMULACION DEL PIA
CONSIDERO LAS
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO ACTIVIDADES
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN | PLANIFICADOR |,
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL OPERATIVO ESPECIALISTA DE
RIESGOS (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION INSTITUCIONAL (POI) Y |FINANZAS Y PENDIENTE
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS |DIRECTORA SISTEMA
CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN | DE SELECCION ADMINISTRATIVO I
SUS VECES. CONTENIDOS EN EL
PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES
(PAC).
VERIFICAR S| SE
CUENTA CON UN POl Y
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO PAC, QUE LAS
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRIORIZADAS DEL POl Y | PLANIFICADOR |,
RIESGOS (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL PAC, SE ESPECIALISTA DE PENDIENTE
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ENCUENTREN DENTRO |FINANZAS

CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN
SUS VECES.

DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA) ,
PERIODO ACTUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESIALG BE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION URGANIGA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS | ACTUALIZACION
DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O | DOCUMENTO DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS GESTION POI, LOS P— NO CONTIENE
ORGANIZACION |INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA CUALES CONTENGAN | PLANIFICADOR | 010172023 |2806/2023 | wrn INDICADORES DE IMPLEMENTADA
AL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS |LOS INDICADORES DE DESEMPERNO
INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE DESEMPENO, SEGUN LA
BRINDA. NORMATIVA VIGENTE
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS | APROBAR EL
DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POIO | DOCUMENTO DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS GESTION POI, LOS
ORGANIZACION |INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA CUALES CONTENGAN  |DIRECTORADE UGEL ~ |01/01/2023 |28/06/2023 |R.D.N° 0537-2023 IMPLEMENTADA
AL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS | LOS INDICADORES DE
INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE DESEMPERNO, SEGUN LA
BRINDA. NORMATIVA VIGENTE.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS
DE GESTIO RATEGICO Y OPE O (PEI, (o]
CULTURA DECUMENTI\:)E(;TE HAGAI sus VECEQ)TLIY)S( HPOIO lsupervisaR a
> EJECUCION DE LOS DIRECTORA SISTEMA
ORGANIZACION |INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA INICADORES B AEMIKISTRATIN U 01/01/2023 |28/06/2023 |INFORME N° 047-2023 IMPLEMENTADA
AL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS | =700 0~
INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE g
BRINDA.
MEMORANDO N° 547-
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PRESENTAR 2023-GRA-GREA-UGELI- |VERIFICACION DE
—— ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS | - PR D, ADJUNTA FORMATO | OBLIGADOS DE
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARAGION F R DE DECLARACION PRESENTAR
ORGANIZACION NT b i DECLARACION JURADA | -UNCIONARIOS Y10 010093 | 28/10612023 E - IMPLEMENTADA
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE PARA LA GESTION D | SERVIDORES PUBLICOS JURADA PARA LA DECLARACION JURADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE e e« TN GESTION DE DE INTERESES EN
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE APLICATIVO DE CGR
INTERESES
REGISTRAR Y INFORME N° 030-2023
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMUNICAR A LOS
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS | FUNCIONARIOS Y/O
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARAGION SERVIDORES PUBLICOS | DIRECTORA SISTEMA
ORGANIZACION 101/2023 |28/06/2023 IMPLEMENTADA
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE ALOS QUE ADMINISTRATIVO II i 2 MEMORANDO MULTIPLE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CORRESPONDE N” 004-2023
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA.

Lbdigo de entregable N 78451

Pagine Sde 13

Fecha de aprobacién: I1/07/2023 0218 P




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

IMPLEMENTACION COMENTARIos y | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  vERIFICACION OBSERVACIONES | remepiacion
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CORRESPONDENCIA
O EL VIA El LA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ELESNSADNOAIE)ETAS S:;\RV’;AI;\CI)RES
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DECLARACIONES OBLIGADOS EN
DE TID RE R DIRECTORA MA
ORGANIZACION LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADAS Y ASEGURAR IRECT SlaTs 01/01/2023 [28/06/2023 |[PRESENTAR IMPLEMENTADA
AL JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE LA CORRECTA ADMINISTRATIVO II DECLARACION JURADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE REMISION A LA GGR DE INTERESES
CONELIGTG RE INTERESES (S POR LOS MEDIOS QUE CAPACITACION Y
INDIQUE LA NORMATIVA PRESENTACION
VIGENTE.
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
UN ANALISIS DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS D:TERMI'N:E QUE LA O
RESPONSABLES DE LE| ClO| S
SPO ES LAIMPLEMENTAGION BE LAy LAS MEDIDA (S) DE INFORME N° 020-2023-
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS CONTROL GRA-GREA-UGELI-JADM
EDIDAS DE CONTROL IMP EN EN El DIRECTORA SISTEMA
SUPERVISION MEDIDAS D ROL IMRLEMENTADAS L IMPLEMENTADAS HAN © I i 01/01/2023 |28/06/2023 |Y MEMORANDO IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS PERMITIDO QUE LA ADMINISTRATIVO Il MULTIPLE N° 006-2023
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y VALORACION DE LOS GRA-GREA-DUGEL-D
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN RIESGOS ALGANCEN UN
DET Rl P DAD.
NIVEL OLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
UN ANALISIS DONDE S
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DETERMIN'E QUE LA O E
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS LAS MEDIDA (S) DE
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI DIRECTORA SISTEMA ACTA N° 02-2023-GRA-
S VIS MED| N 3/04/202 28/06/2023 IMPLEMENTADA
UPERVISION LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN RIIEPLEIV:QS"IF()ZDAS HAN ADMINISTRATIVO II GaipY2023 202 GREA-UGELI-JADM-SCI
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR
| Ol ;
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTAUG DELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO

3000385 -
INSTITUCIONES
ERLGATIVAS INSTRUCCION A LOS

DIRECTORES DE
SON INSTITUCIONES
CONDICIONES | DOCENTES QUE PODRIAN RENUNCIAR DESPUES DEL | -, v o [ESPECIALISTA BENIETE
PARA EL PROCESO DE ADJUDICACION DE PLAZAS CUMPLRIENTS B ADMINISTRATIVO |
CUMPLIMIENTO
HEHERAS MARCO NORMATIVO DE
EBTIVES RENUNCIAS
NORMADAS
3000385 -
INSTITUCIONES -

CRONOGRAMA DE
ERUCAIAS ACTIVIDADES PARA
CON DOCENTES PODRIAN NO RECIBIR SUS DIRECCION DE

CUMPLIR CON EL MEMORANDUMM SE RECOMENDO
CONDICIONES ~ |REMUNERACIONES DENTRO LOS PROCESOS INISTRACION-

- REGISTRO EN EL #EI ' 01/01/2023 |28/06/2023 |MULTIPLE NROS 028Y |RESPONSABLESDEP |IMPLEMENTADA
PARA EL ESTABLECIDOS, ASI COMO EL PAGO COMPLETODE | o oo o [PLANILLAS Y g LRHILAS ¥ TESSEERD
CUMPLIMIENTO |SUS REMUNERACIONES TESORERIA
BE HORAS PROCEDIMIENTO PARA
EECTIViES TRAMITE APERTURA DE
NGRIABAS CUENTA BANCARIAS
= DOCENTES EN RANKING
INSTITUCIONES
EBUCATIONS CON INFORMACION
coN (TELEFONO, EMAIL Y
CONDICIONEs | POCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS EN UN DIRECCION) Y CONTAR |DIRECCION DE GESTION
KRAEL NUMERO INSUFICIENTE PARA ATENDER LA CON DATA DE LAS PEDAGOGICA E PENDIENTE
CUMPLIMIENTO | NECESIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTITUCIONES INSTITUCIONAL

EDUCATIVA QUE
DE HORAS
| ECTIVAS TIENEN DEFICIT DE
P
——— ERSONAL DOCENTE
3000385 -
INSTITUCIONES
VERIFICAR EL
EDUCATIVAS
-~ CUMPLIMIENTO DE LA
CONDICIONES ~ |DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS DE MANERA EZEX'SINA VIGENTE Egi%c(,')g'?ciEEGEST'ON SERBIERTE
PARA EL TARDIA, DESPUES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR
CUMPLIMIENTO CONTRATACION INSTITUCIONAL
oo oI
LECTIVAS
NORMADAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLELH:I::IJTACION coMenTARIOs u | FSTAPODELA

RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE

PRIORIZADOS ORGANICA FEOHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE e DE
DE INICIO
TERMINO

3000385 -
INSTITUCIONES VERIFICAR QUE LAS
EDUCATIVAS Il.LEE. REMITAN
CON INFORMACION DE
CONDICIONES [DOCENTES PODRIAN SER CONTRAT{\DOS DE MANERA |PERSONAL DIRECCION DE 01/01/2023 | 28/06/2023 OFICIO MULTIPLE NRO IMPLEMENTADA
PARA EL TARDIA, DESPUES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR REASIGNADO, ADMINISTRACION 107-2023
CUMPLIMIENTO LICENCIAS CON GOCE Y
DE HORAS SIN GOCE DE HABER EN
LECTIVAS FORMA OPORTUNA
NORMADAS

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

- FALTA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOS-SCI

- FALTA DE COMPROMISO DE LOS ORGANOS RESPONSABLES EN REALIZAR LAS ACCIONES DE LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL
- LIMITADA CANTIDAD DE COLABORADORES PARA LA IMPLEMENTACION OPORTUNA DEL SCI

DEL SCI

ATENCION

- CONTRATAR UN PERSONAL PARA EL APOYO DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION,
VALIDACION, APROBACION Y SUPERVISION DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION DEL SCI
- COORDINACION CON EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL RESPONSIBLE DEL ORGANO DE LA IMPLEMENTACION

- INDUCCION AL PERSONAL SOBRE EL SCI CONSIDERANDO QUE ES UNA HERRAMIENTA DE GESTION
PERMANENTE QUE CONTRIBUIRA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y CALIDAD DE

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

3000385 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

-SUCESIVOS PAROS ESCALONADOS CONFLICTOS SOCIALES
-DEMORA EN LA ENTREGA DE OBRAS DE ALGUNAS I.E.

-PAGO TARDIO DE HORAS ADICIONALES

-IMPLEMENTAR EN LAS L.E PLATAFORMAS VIRTUALES, QUE GARTANTICE
LA ATENCION EFECTIVA DE LAS HORAS LECTIVAS

-GESTION ARTICULADA CON ENTIDADES QUE CONGTRIBUYAN A LA
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
-TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO OPORTUNO CONSIDERANDO EL
CRONOGRAMA DE PAGOS

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO
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MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Pendiente

En Proceso

timada Total

Implementada

No Aplicable

CULTURA

0
ORGANIZACIONAL ®

22

GESTION DE RIESGOS

[5,]
(=)

SUPERVISION 0 0

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente

En Proceso

Implementada

No Aplicable

Desestimada Total

3000385 - INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON
CONDICIONES PARA EL 3 0
CUMPLIMIENTO DE HORAS
LECTIVAS NORMADAS

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

3000385 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS
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