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Resolucion Directoral N° 2024-UGEL-I

Islay, :"N 0018

FME. 2n92

Visto; el INFORME N° 002-2024- GRA/GRES/UGELI/ AGI-JAGI, y demas documentos que

acompafan; y la propuesta del Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestion Educativa
Local Islay.

CONSIDERANDO;

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del sistema
Sl Namonal de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea el
. ﬁ/Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPALN como organismo de derecho publico cuya
finalidad es constituirse como el drgano rector y orientador del sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Dligr>
\“% 2Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

\;t General del Sistema Nacional de Presupuesto Institucional se Articula con el Plan Estrateglco
/<de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Instltucnonales en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos
publicos conducentes al cumphmlento de las mestas y objetivos de la entidad, conforme a su
“escala de prioridades; _

Que, asimismo el numeral 71.3 del citado articulo

dispone que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas Presupuestarias que se
| S) esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad
de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

: Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
T, Directivo N © 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional", la
’ ) cual fue modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N © 062-
Z2017CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N © 053-2018-CEPLAN/PCD,
#95°° S Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo NO 0016-2019/CEPLAN7PCD y Resolucién de
. %’\\ Presidencia del Consejo Directivo N© 0013-2020/CEPLAN/PCD y que establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o
modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en 'l

marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, en el numeral 6.2 Elaboracion y aprobacién del PO,
establece que La entidad elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de orientar la
asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios y
que el PO/ Multianual de la entidad debe registrar la priorizacion de cada Actividad Operativa e
inversion, segln niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI.

Que, para contar con el POl Multianual, la entidad ha elaborado su POl Multianual con la finalidad
de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de
tres i(3) .afios, para ello ha tomado en cuenta la estructura presupuestal del afio vigente. El POI
Miltianual de la entidad ha registrado la priorizacion de cada actividad operativa e inversion,



L 0018

ademas, expresa la programacion fisica y de costeo para cada afio. El reporte del POl Multianual en
el aplicativo CEPLAN se muestra en el Anexo B-5.

' Estando a lo informado por el Planificador | y visado por las
Areas de Gestion Institucional, Asesoria Juridica, Administracion y Gestién Pedagdgica, de la
Unidad de Gestion Educativa Local Islay;

SE RESUELVE;

1.- APROBAR.- El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2024, de la Unidad de Gestion Educativa Local Islay, Unidad Ejecutora 308, conforme al ANEXO B-
5 que se adjunta al presente;

prar
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2.- DISPONER.- Que, el Plan Operativo Institucional 2024
de Unidad de Gestion Educativa Local Islay, Unidad Ejecutora 308, sera Evaluado de conformidad
con los dispositivos legales vigentes por el Area de Gestion Institucional y su publicacion en el portal
Institucional. Y ,

3.-RESPONSABILIZAR.- A las diferentes Areas de la

" Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, su estricto cumplimiento y evaluacion correspondiente.

g ﬁ?ESE Y COMUNIQUESE
)
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Mag. KARLA VAN MISAD ASCUNA
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El Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, constituye un instrumento de
gestlon que permitira orientar la ejecucion de los recursos para el cumplimiento de los Objetivos Estrategicos

furﬁsdlcmonal de la Provincia de Islay, considerando las actividades estratégicas para alcanzar los objetivos de las
pel'n‘ucas Nacionales, Regionales y Locales, las mismas que estan establecidas en los planes del Sectoriales de
E,G{ Ucacién en los tres Niveles de.Gobierno, y enmarcado en el Plan Estratégico Institucional (PEl) del Gobierno Regional

.. Enel marco del proceso de Gestion Educativa exige un Plan Operativo Institucional como instrumento primordial
"'“”/zdentro de la planificacion, estd acorde con la politica educativa, en el cual plasma una conduccion y eficiencia
X _lmlnlstratlva en el que se precisan los elementos que encaminaran el desarrollo educativo en el presente
e}érClClO donde deberéncumplirse los objetivos y metas trazados para alcanzar la calidad educativa, de tal
\;f\:'jnanera fortalecer el proceso de descentralizacion de las Instituciones y Programas Educatlvos de acuerdo a los
P u»mM\\Llneamlentos Estratégicos de la accion de Politica Educativa de la UGEL Islay.
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8 hnEd ?ASI mismo, se tiende a lmpulsar el trabajo concertado con la sociedad civil para asegurar ofertas educativas a
\% & > %b°ase de medidas de gestion eficiente, democréticas y descentralizadas, que reduzcan los factores de exclusion
\“(‘;‘ ‘~

ey \Z\S/’e inequidad centradas en la formacion de personas,y guiados por una perspectiva de interculturalidad, equidad,

cohesion social y desarrollo humano sostenible, tendiente a generar una sociedad democratica, solidaria,
inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz.
40
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”’Las actividades previstas son respuestas concretas a los problemas planteados, estableciéndose los vinculos
;relamones presupuestales correspondientes, segln los parametros técnicos de Funcion, Programa,
Subprograma Actividad/Proyecto y Componente, establecidos en la Actual Estructura Funcional
: 'Programatlca del sector, losque, a su vez, seran evaluados desde un punto de vista técnico a fin de establecer
sentidoy dar direccion a las acciones posteriores.

Finalmente, ponemos el presente trabajo a consideracion de la instancia administrativa superior del Gobierno
Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, a efectos de recibir las
observaciones pertinentes, como también las orientaciones técnicas para hacer de nuestra labor un acto
pleno de eficiencia, eficacia, efectividad y racionalidad, que nos permita, no solo el logro de nuestros objetivos
institucionales, sino fundamentalmente, la optimizacion de los aprendizajes de nuestroseducandos, y con ello
su exitosa insercion productiva y social, en el marco del desarrollosostenido local, regional y nacional.

3, "% q&e ha determinado la UGEL Islay, el cual permite mejorar la calidad y sficiencia del servicio educativo en el &mbito ,




Constitucién Politica del Peru.
Ley NO24029, Ley del Profesorado.
Decreto legislativo NO 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Ley N 027867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N©27902.

Ley NO 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legislativo N© 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N 028411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N 031953 de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley NO27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N 027806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca

Ley N 027815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo NO 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el

periodo 2021-2026.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo NO 053-2018/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y su modificatoria Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N©00016-2019/CEPLAN/PCD. Directiva Regional N ©
04 PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DEL Plan Operativo Institucional.
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MISION INSTITUCIONAL

La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay es una institucion lider en el
servicioeducativo a nivel regional, lidera la formacion de ciudadanos con
competencias y valores, activos en la conservacién de los ecosistemas;
incorpora niveles educativos articulados con curriculos humanistas y modernos
e integra instancias intermedias de gestion educativa descentralizadas, brinda
atencién oportuna y transparente a los usuarios en los requerimientos de
recursos humanos y materiales.

VISION INSTITUCIONAL

En la Provincia de Islay, al afio 2030, todas las personas nos desarrollamos
y prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo una ciudadania
responsable, democratica y participativa para la sostenibilidad de una
sociedad justa, fraterna e inclusiva; articulando esfuerzos prospectivos para
garantizar una Educacién Basica con mejora de aprendizajes, fortalecimiento
del desempefio docente, mejora de las condiciones operativas y el uso
6ptimo de los recursos. Con una educacion técnico-productiva y superior
diversificada que responde a las demandas tecnoldgicas, productivas y de
emprendimiento.

VALORES INSTITUCIONALES

a) Responsabilidad. - Manifestada en la obligacion en que esta todo miembro de una
organizacion, de responder por el debido cumplimiento de los deberes asignados a
el en su condicién de trabajador. La responsabilidad siempre espersonal y se
mantiene en el tiempo a pesar de que el individuo haya dejado de pertenecer a la
institucién, perdura por un periodo de tiempo que las leyes y normas definen en cada
caso. La exigencia de la responsabilidad es vital en toda organizacion, por su medio,
se evalla el ejercicio de la autoridad y el cumplimiento de los deberes. Donde hay
autoridad necesariamente hay responsabilidad. A mayor autoridad mayor
responsabilidad.




b) Solidaridad. - Expresada en la capacidad de entender los
problemas, sentimientos, angustias y deméas estados
psicolégicos, de los demas como suyos, expresado en
actitudes de ayuda y apoyo moral o material al comparieroen
situacion de estado critico, facilitando de esta manera su rapida
recuperacion y con ello el pleno ejercicio de sus facultades en
beneficio de si mismo y la institucion.

¢) Puntualidad. - Expresado en el respeto y la estricta observancia
y cumplimiento de los horarios establecidos en la institucion
como parte de la jornada laboral, refrigerio y demas
actividades, permitiendo de esta manera no solo la
administracion y manejo eficaz de los tiempos, sino
fundamentalmente, el cumplimiento pleno de las actividades,
metas y objetivos establecidos.

d) Honestidad. - Es respetar a los demas. No engafiar. Decir la
verdad. Repudiar todas las formas de corrupcién e
inmoralidad, desviaciones conductuales y actitudes atipicas
que no contribuyen al fortalecimiento y desarrollo institucional.

e) Identidad. - Es sentirse plenamente inmerso y hacer suyo los
propositos, postulados, principios y fines de una institucion,
entregandose con todas sus energias a su plena realizacion.
Implica armonizacion y coincidencias de nuestros propositos
con la institucién que formamos parte.

f) Perseverancia. - Implica conviccion y fortaleza de
personalidad, expresado enla firmeza en la conviccion de
determinados objetivos o propositos, tanto de caracter
personal como a nivel institucional. La firmeza se sustenta en
la- experiencia, el conocimiento y dominio de las coyunturas y
contextos, en baseal conocimiento de sus capacidades y
virtudes individuales.

g) Flexibilidad. - Es la capacidad de adaptacion a los cambios
contemporaneos, afirmando nuestra identidad, asi como a las
necesidades y expectativas de las demandas educativas de
la region y de las orientaciones que emanen de los érganos
administrativos superiores del sector en funcion de la realidad.
Es propiciar la creacion intelectual, la innovacion y la
recuperacion del saber tradicional para el desarrollo de la
capacidad productiva y cultural que haga ala institucion mas
competitiva en su ambito jurisdiccional.
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h) Leaitad. - Es ser fidedigno, franco y ofrecer seguridad, respaldo
y certeza en la palabra empefada, es ser atento y respetuoso
en la expresion de las ideas.

ECLARACION DE POLITICAINS

3.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

a) Principio de la misién institucional. - Esta referido a que tiene
que privilegiar la optimizacion de los resultados en los procesos
y elementos en cada uno de los sistemas administrativos de
Gestion Institucional, Administrativo y Pedagégico, potenciando
un servicio de calidad que se refleje en la calidad del servicio y
el aprendizaje de los estudiantes; por lo tanto, todas las
acciones deben sercanalizadas para lograr este objetivo.




g)

h)

Principio de unidad. - Significa que la organizacion
institucional, debe responder en un sentido convergente o
unidad de esfuerzos y propodsitos. Entendida asi, se aprovecha
toda su dinamica institucional con vistas a un fin comun.

Principio de competencias o especializacion funcional. -
Se refiere a la necesidad de tomar en cuenta las habilidades y
competencias de cada trabajador, en virtud de la especializacion
o del criterio de gestién mas eficiente para aplicarla en el lugar
en que tendra mayor rendimiento y realizacién, lo cual
contribuird a optimizar el funcionamiento de la organizacion.

Principio de jerarquia o autoridad. - Establece un orden
escalonado que vincula a los distintos 6érganos de una
organizacion en el cual la Direccidn ejercefunciones y como tal
dirige, impulsa, ordena, sin disminuir las potencialidades
propias de cada instancia, garantizando la unidad de accion.

Principio de coordinacion. - Permite establecer niveles de
coordinacién &gil y oportuna con la finalidad de obtener
resultados del modo mas eficaz y con la mejor economia de
medio, donde la sincronizacién de acciones es el elemento
mas indispensable por medio de una fluida comunicacion.

Principio de liderazgo eficaz. - Basado en la capacidad
visionaria de sus directivos, que en base a imagenes modelos
sirvan de base y referentes para sussubordinados y que en
conjunto permita la realizacion de los objetivos personales y
de la institucion.

Principios de toma de decisiones estratégicos. - Es el centro
de las funciones enel proceso administrativo; pues administrar es
saber tomar decisiones y ponerlos en accion. Esta implica
establecer atribuciones y responsabilidades bien definidas, en la
gjecucion de las acciones y sus resultados.

Principio de planeacion estratégica. - Es el proceso de
seleccionar metas, determinar las politicas y programas
necesarios para lograr los objetivos deseados por la
organizacion, teniendo como base una mision y vision
claramente definidas.

Principio de evaluacion y control eficaz. - Entendida como el
proceso de evaluacion permanente que proporcione informacion,
a fin de orientar de manera oportuna las decisiones y asegurar
la conduccion "de las tareas en funcion de lo planeado
(retroalimentacion).

Principio de atencion oportuna. - Implica sistematizar las
estrategias de trabajo a fin de asesorar y alcanzar informacion
oportuna, asi como propiciar la solucion inmediata a las
necesidades y requerimiento de tramite solicitados por los
usuarios internos y con énfasis a los externos (instituciones
educativas, docentes,

estudiantes, padres de familia y comunidad en general).
Principio de la comunicacion. - La Gestion Institucional de la
UGEL Islay, esta principalmente ligada a las actividades
educativas que se desarrollan en las Instituciones Educativas,
por lo tanto, la comunicacién en términos de coordinacién e
informacién es fundamental en el cumplimiento de sus objetivos
de corto y largo plazo. Igualmente, la comunicacién y relaciones
afines con otras instituciones privadas y publicas en los




propositos y estrategias de apoyo educativo.

1) Principio de accion. - Entendida como el desarrollo de
innovaciones y dinamicas permanentes de trabajo de equipo e
intercambio de experiencias, conel propdsito de unificar criterios
y alcanzar oportunamente el asesoramiento yseguimiento de
las .tareas de la gestibn pedagodgicas, institucional vy
administrativa.

m) Principio de transparencia. - Demanda del trabajador el
ejercicio de la honestidad en sus actos administrativos,
brindando la informacién oportuna que la autoridad inmediata
superior, los usuarios o la sociedad civil lo requiera;ademas
implica el rechazo total a cualquier acto oscuro de corrupcion
o inmoralidad, que violentando la norma se atenta contra el
derecho de los demas y el prestigio de la Institucion.

n) Principio. de rendicién de cuentas. - Implica dar cuenta

oportuna a la comunidad de los logros alcanzados y poseer la

‘f"g\\@\ capacidad de respuesta a las demandas, retos y necesidades

K/ 7./,\ sociales que la coyuntura nos plantea en un periodo historico
’ determinado.

%

3.2 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

3.2.1 Elaboracion y desarrollo de proyectos de mejoramiento de
la gestion de la educacion como factor fundamental para la
calidad de los procesos pedagdgicos y optimizacion de
aprendizajes del educando.

3.2.2 Coordinacion y participacion activa en la Gestion vy
financiamiento de proyectos educativos en beneficio del sector
educacién, generados conjuntamente a iniciativa de los
agentes economicos, productivos y sociales de nuestro ambito
jurisdiccional.

3.2.3 Implementacién de acciones de fortalecimiento institucional
en las Instituciones Educativas y sede UGEL, con modernos
sistemas tecnoldgicos de comunicacién, procesamiento y
sistematizacion de la informacién para enfrentar exitosamente
los retos del proceso de descentralizacion del sector.

3.2.4 Gestidbn y ejecuciéon de alianzas estratégicas con
instituciones multisectorialespara el desarrollo educacional y
enfrentar la soluciéon de problemas de desnutricion, maltrato
infantil, crecimiento desordenado de la poblacion, bajosniveles
remunerativos y de empleo, entre otros.

3.2.5 Perfeccionamiento y especializacién a los agentes
educacionales en tematicasmodernas de gestion institucional,
pedagoégica que permitan elevar la calidad del desempefio y
con ello los estandares de innovacion y rendimiento de
nuestros educandos.

3.2.6 Fortalecimiento de los mecanismos de organizacion y
participacién de la sociedad civil en los procesos de
mejoramiento de la calidad del servicio educativo y control de
la gestién, propiciando procesos permanentes de medicion de
la calidad y acreditacion segun estandares establecidos.

3.2.7 Practica permanente de valores éticos y principios
fundamentales de gestién tendientes a generar y fortalecer la
cultura democratica, de participacion y consensos a efectos
de superar contradicciones de forma y promover



conipromisos en beneficio del desarrollo de la educacion.

3.2.8 Coordinacion con organismos e instancias pertinentes del
sector, para impulsar propuestas, politicas, proyectos y demas
iniciativas de la sociedad civil a efectos de desterrar el
burocratismo, corrupcién, inmoralidad y mediocridad en la
gestion de las instituciones educativas.

3.2.9 Desarrollo del Talento Humano y el potencial vy
capacidades creativas individuales y colectivas en materia
cientifica y tecnoldgica.

ISLAY: MATRICULA EN EL SISTEIA EDUCATIVO POR TIPG DE GESTION Y AREA GEOGRAFICA. SEGUN

T ETAPA. MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2023
(GRS
VA G " s . ]
] Etapa, modaiidadyrivel | o Gesiion Area Sexo Plblica Privada

RIS Piblica | Privada | Urbana | Rural | Masculino | Femenino | Urbana | Rural | Urbana | Rural
Total 143021 11104 3198| 13243| 1059 7243 7059 10045( 1059| 3198 s
Bésica Regular " | 12802| 9943| 2859| 11759| 1043| e577| G225 sgoo| 1043 2880 -
Inicial 2848 2248 800 2816 232 1482 1366 2916 232 800 .
Primaria 5579 4191 1388 5110 469 2956 2723 3722 469 | 1388 .
Secundaria 4375 3504 871 49033 342 22338 - 2138 3162 342 871 -
Bdsica Alternativa 91 51 40 91 = 37 54 51 - 40 =
Bdsica Especial 44 44 = 44 - 30 14 44 - - -
Técnico-Productiva 208 01 197 28 16 153 14 85 16 197 :
Superior No Universitaria 1087 65 102 1067 - 446 621 965 s 102 s
Pedagogica 155 155 - 155 - 3 122 155 - - &
Tecnologica ) 912 81D 102 912 - 413 489 810 - 102 -
Artistica ’ - - - - . 2 = - N - 5

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educativo.




ISLAY: NUMERO DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPC DE GESTION Y AREA
GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2023

Co Gestidn Area Plbfica Privada
Etapa, modalidad y nivel educativo | Total

Publica | Privada | Urbana | Rural | Urbana | Rurat | Urbana | Rural
Total 1007 72§ 282 911 96| 629| 96| 282 =
Basica Regular 884 643 241 783 o1 552 81 241 ;
Inicial ¥/ - 155 108 47 141 14 94 14 47 0 -
Primaria 340 233 107 305 35 198 35 107 -
Secundaria 38¢ 302 87 347 42 260 42 87 -
Basica Altemativa 16 2] 7 16 - 9 - 2 "
Basica Especial 8 8 = 8 s 8 % = s
Técnico-Productiva | 35 10 25 30 5 5 5 25 -
Superior No Universitaria 64 55 9 84 = 55 - 9 2
Pedagogica 8 $ - 8 - 3 - - -
Tecnoldgica 56 47 9 586 - 47 - 9 -
Artistica - - - - - - - -

Nota: Corresponde a la suma del nimero de personas que desempenan labor docente, directiva o en el aula, en cada
institucion educativa. sin diferenciar si la jornada 25 de tiempo compieto o parcial.

14 Excluye promotoras edugativas comunitarias a cargo de programas no escolarizados
Fuente: MIMISTERIO DE EDUCACION - Censo educativo.

ISLAY: NUMERO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PROGRAMAS DEL SISTEMA EDUCATIVO POR TIPO DE
GESTION Y AREA GEOGRAFICA, SEGUN ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, 2023

Etaps, rgg S fg S\? : v fivel s Gestion Area Publica Privada
Plblica | Privada | Urbana | Rurat | Urbana | Rurat | Urbana | Rural
Total 72 125 a7 1421 30 95| 30 a7 =
Basica Regular 153 115 38 124 29 86 28 38 s
Inicial S ' 88 72 16 75 13 59 13 1% -
Primaria 43| a0 13| so| 18| 7| 13| 3] -
Secundaria 22 i3 g 18 3 10 3 g -
Bdsica Alternativa 4 3 1 4 3 & 1 2
Bésica Especial 2 2 = 2 : 2 = : :
Técnico-Productiva 8 2 7 8 1 1 1 7 &
Superior No Universita 4 3 1 4 : 3 P 1 :
Pedagogica - 1 1 - 1 - 1 - - -
Tecnolbgica 2 2 1 3 - 2 - 1 -
Artistica - - - -l - -l - - -

Fuente: MINISTERIC DE EDUCACION . Padrén de Servicios Educativos.



AREQUIPA: PORCENTAJE DE BRECHAS EN LOGROS DE APRENDIZAJE EN LA REGION AREQUIPA POR UGEL

UGEL 4to de Primaria 2do Secundaria
Lectura |Matematica SIBRTR y Cler'mas Matematicas Lectura
Tecnologia | Sociales
- UGEL Arequipa Norte 51.5 44.4 18.2 23.7 30.3 33.5
UGEL Arequipa Sur 49.8 44.2 14.3 18.5 23.4 25.4°
UGEL Camana 35.6 34.9 10.7 14.8 23.7 20.6
UGEL Caraveli = - 42.3 43 10.1 12.1 19.5 20
UGGEL Castilla 46.2 45.1 11.6 17.7 21.2 25.2
UGEL Caylloma 33.4 36.5 10.5 15.7 20.9 16.5
UGEL Condesuyos ' 49.8 61.4 10.5 16.1 17.6 20,1
" UGEL Islay 42.8 45.3 13 15.2 26.2 22.8
UGEL la Union 21.8 24.8 10.5 14 14 - 14
UGEL La Joya 38.1 37.9 11.8 13.5 19.1 19.8
Total DRE 47.6 43,1 15.2 19.6 25.7 27.5

Fuente: Evaluacion Censal de Estudiantes 2018 - UMC - Ministerio de Educacion

‘"E"’d’élPA REPORTE DE INDICADORES DE EDUCACION
INBICADORES | 2014] 2015] 2016] 2017] 2018] 2019] 2020] 2021| 2022[2023*

V) Pp)fcentaje de asistencia de nifios y nifias de 3-5 afios
= a EBR 78.5 86.4 8.4 879 931 916 76.2 83.4 85 85.6
& ()\%’asa Neta de Asistencia de Nifios y Nifias de 6- 11 ’
¢4/ Safios a Ed. Primaria 93.7 903 948 948 963 9.3 951 931 937 951
S ﬁ S’Tasa Neta de Assitencia de nifios y nifias de 12 - 17
afios a Ed: Secundaria. 768 751 812 811 813 785 758 73.6 766 762
- Tasa Neta de Asistencia de jovenes de 17 - 24 afios a .
algun nivel de Ed. Superior 46.2 41,8 412 443 452 463 316 429 481 425
(j‘L HP,qAMe Jévenes de 18 - 25 con secundaria completa 911 919 933 918 946 931 954 95 952 96.1

5.1 FUNCIONES GENERALES'

» Implementar la poli’uca educativa local y el modelo de gestlon educativa del
ambito de su competencia.

= Diseniar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local en concordancia con el
Proyecto Educativo Regional y Proyecto Educativo Nacional.

= Dirigir y monitorear la gestion de los procesos pedagogicos y admlnlstratlvos de
las instituciones educativas de su ambito territorial.

= Asesorar la gestion pedagodgica, institucional y administrativa de las instituciones
educativas, fortaleciendo su autonomia institucional.

= Supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones educativas,
preservando su autonomia institucional.

= Promover, incentivar y supervisar los servicios educativos de la localidad en
coordinacion con los gobiernos locales.

= Dirigir el desarrollo educativo local a través de la formacion de redes educativas.

= Monitorear la ejecucion del mantenimiento de la infraestructura y equipamiento




de los locales escolares.

= Promover el desarrollo de capacidades del personal docente y administrativo de
la UGEL y de las instituciones educativas publicas.

= Promover la participacion de los actores interinstitucionales, intersectoriales e
intergubernamentales que contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo.

5.2 CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL ISLAY
SECTRO: EDUCACION

“TOTAL | SITUACION DEL pUESTO | CARGO.DE |
N[ NECESIDAD |* 0 [P 'l CONFIANZA
A. ORGANO DE DIRECCION
Direccion
601 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (*)|443-01-01-7  |RE 1 )
’002 TECNICO ADMINISTRATIVO | 443-01-01-6  |SP-AP 1 1
[003 SECRETARIA Il 443-01-01-6  |SP-AP 1 o]
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 3| 3[ 0
B. ORGANO DE LINEA
Area de Gestion Pedagogica
’604 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA (*) 443-02-01-7 |RE 1 1
005 ESPECIALISTA DE EDUCIAON BASICA REGULAR INICIAL  [443-02-01-7 [RE 1 ki
006/007 ESPECIALISTA DE EDUCIAON BASICA REGULAR PRIMARIA|443-02-01-7  |RE 2] 2
008/0011 ESPECIALISTA DE EDUCIAON BASICA REGULAR SECUNDAR443-02-01-7  |RE 4 4
iE)12 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA | 443-02-01-5 |SP-ES 1 1
613 SECRETARIA | 443-02-01-6 _ |SP-AP 1] 1
] TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10| Q
C. ORGANO DE LINEA '
Area de Gestion Institucional
7)14 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I11 (*) 443-02-02-2  |EC 1] 1 1
015 PLANIFICADOR | 443-02-02-5 [SP-ES 1] 1
1I‘)16 ESTADISTICO | 443-02-02-5  |SP-ES 1 1
017 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD (**) 443-02-02-6  [SP-AP 1] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3| 1
D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria
ABOGADO | 443-03-01-05 [SP-ES 1 28
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1| 0
D. ORGANO DE APOYO
Area de Administracion
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 443-04-01-3  [SP-DS 1 1 L
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 443-04-01-5 [SP-ES 1 1
ASISTENTE SOCIAL| 443-04-01-5 |SP-ES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 443-04-01-6  |SP-AP 1] 1
CHOFER | 443-04-01-6  |SP-AP 1] 1
SECRETARIA| 443-04-01-6  |SP-AP 1 i
’025 OFICINISTA Il 443-04-01-6  |SP-AP 1] il
026/027 TRABAJADOR DE SERVICIO Il 443-04-01-6 _ [SP-AP 2| 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 9 9| 0|
E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria interna
28 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (***) |443-05-01-3  [SP-DS 1] 1
29 SECRETARIA | 443-05-01-6  |SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2| 0
TOTAL CAP PROVISIONAL 29 28| 1

T]incremento 5% en base al supuesto del numeral 1.3 del Anexo n" 4 de [a Directiva 002-2015- SERVIR/GDSRH.
(*) Ley Marco del Empleo Publico N*28175

(**) Cargo establecido en el Clasificador de Cargos de la INAP, Res, Jef, 246-91-INAP/DNR

{***) Modificado del Clasificador de cargos del Ministerlo dq Educaion, en el marco de la RM N® 051-2015-MINEDU.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONALDE APERTURA SEGUN GENERICA DE GASTO - EJERCICIO FISCAL 2024

Pliego 443: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
2 Unidad Ejecutora 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY
Fte. de Fto. : RECURSOS ORDINARIOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,869,348
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 3,152,667
5-23; BIENES Y SERVICIOS 1,212,226

TOTAL ‘ 47,234,201

PRESUPUESTO INSTITUCIONALDE APERTURA SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTAL - EJERCICIO FISCAL 2024

Pliego 443: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
Unidad Ejecutora 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY
Fte. de Fto. : RECURSOS ORDINARIOS -

0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE {A EDUCACION BASICA REGULAR —

0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y 482,531

TECNICO PRODUCTIVA .

9001: ACCIONES CENTRALES 7,285,905

9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 3891438
TOTAL ; 47,234,241

2



PRESUPUESTO INSTITUCIONALDE APERTURA SEGUN PRODUCTO - EJERCICIO FISCAL 2024

Pliego 443; GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
Unidad Ejecutora 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY
Fte. de Fto.: RECURSOS ORDINARIOS

3000385: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LETIVS

35,587,116
NORMADAS

3000387: ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS 17,251
NECESARIOS PARAEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJES

3000789: INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 1,610
3000790: PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE ' 475,819
3000792: LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS 5,102
3599999: SIN PRODUCTO . 11,147,343
) TOTAL 47,234,241

PRESUPUESTO INSTITUCIONALDE APERTURA SEGUN ACTIVIDAD - EJERCICIO FISCAL 2024

Pliego 443: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
nidad Ejecutora 308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL ISLAY
. il -

5005628: CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 31,926,735
5005629: CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DEL PERSONALADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREGULAR 3,149,086
15005943: MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICAREGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO 511,295
5005642: DOTACION DE MATERIALY RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICAREGULAR 17,251
5003164: DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS 133
5003166: DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIALY
CENTROS DE RECURSOS 1,477
J5005877: CONTRATACION OPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICAESPECIALY CENTROS DE RECURSOS 475,819

15003165: MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION

=4BASICAESPECIALY CENTROS DE RECURSOS 5,102
5000001: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO : 212,420
50000083: GESTION ADMINISTRATIVA 7,043,485
5000661: DESARROLLO DE LAEDUCACION LABORALY TECNICA 173,084
5000681: DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LAEDUCACION BASICAALTERNATIVA 312,402
5000683: DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 181,166
5000991: OBLIGACIONES PREVISIONALES ) 3,110,667
5001933: DESARROLLO DE LAPROMOCION ESCOLAR, CULTURAY DEPORTE 12,000
5003934: MEJORAEN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS . 102,119

TOTAL 47,234,241
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