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UNIDAD DE GESTIO EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO CAS N° 0 ()X -2025-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2025

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
2. administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

w4 No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

|. GENERALIDADES

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucién Ministerial N° 003-
2025-MINEDU y Anexos correspondientes .

Los puestos se detallan a continuacion:

1. Objeto de la Convocatoria :
La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccién que se llevara
a cabo para cubrir el puesto laboral de PERSONAL DE VIGILANICIA conforme se detalla a
continuacion :

CARGO Y/O FUNCION
N°| NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO Y/O DEPENDENCIA

PERSONAL DE VIGILANCIA

1 | 40476 MERCEDES MANRIQUE FUENTES - MOLLENDO 1

2. .IZ,)EPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagoégica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el 6rgano encargado del
proceso de contratacion de personal
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Il. BASE LEGAL :

a. Ley N° 32185, Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

) g. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

h. Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

j Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2025" (en adelante, Norma Técnica)

k. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e
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ll. PERFIL DEL PUESTO

Intervencion y Acciones Pedagégica



Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_]RrRROO [__JrRoR [ otros

Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

autelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
cativa.

N4

S
'fﬁégistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la instituciéon educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo
el puesto

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

Primaria lBachil/er No aplica

Egresado

-1 [

Si

¢ Requiere Habilitacion

X No

Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria X
tura
Técnica Bésica . :
(102 afios) Maestria Si
No aplica
Técnica
/r)m,\ Superior (304 Egresado Titulado
C\Q%)é?,\f ! SLE}‘{:(_\ afios)
Universitario [ ] I l I IDoctorado
No aplica

|:] Egresado I:l Titulado

Con@imiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
<. . . -
.eonom}mento sobre acciones de seguridad.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

_Die preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

Basico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA a':i?ca Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) r 1 1 1 e
Programa de
presentaciones (Power x ({1t 0 q...
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anglista Especialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Vg
VISA ~(&Se requiere nacionalidad peruana?

: GR™ o
=

Anote el sustento: [No aplica
2

No

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizaréd de manera

Lugarde prestacion el serviclo: rotativa en las I|EE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: S ; : i ; :
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras

podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digitalmerte por:
CONCHATENORIC Carrnen
Yolanda FAU 20131370998 hard
otive: En sefial de

conformidad

Fecha: 04/01/2025 10:52:53-0500

«@UICR Dy
Q08
& Qf“o

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

2025/01/03 20:54:44
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

PRIMERA ETAPA : Convocatoria

N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
1 |Aprobacion de la convocatoria 13 d§0|\2/|5a o Comité de Evaluacion
Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales de la 17 al 28de Eaaninisabls dal
2 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Marzo 2025 pre e
denominado Talento Peru g
3 Publicacidn de la convocatoria en el Portal web 17 al 28de Responsables de
. Institucional UGEL ISLAY Marzo 2025 Informatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de 31de M dis Partes
4 |manera presencial a través de Mesa de Partes de la Marzo 2025 UGEL Isla
UGEL ISLAY (lquitos N° 437) de 8.00 am. a2 1.00y y
de 2.30a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Q Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 01 de abril o .
s % lanexos Nros 1, 2, 3, 4 y5 2025 Comité de Seleccion
w, - j Publicacion de resultados preliminares de la Hoja de 02 de abri
\& §/ 6 |Vida através del Portal Institucional de la UGEL 2025 Comité de Seleccion
> ISLAY (De 1.00 2 4.00 p.m.)
Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 03 de abril
7 He800am.a 1.00pm.) 2025 Postulantes
Absolucién de reclamos y publicacién de resultados 04 de abril
8 finales de la Hoja de Vida 2025 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 07 de abril Comité de Seleccién
2025
Publicacion de resultados finales 08 de abri Comité de Seleccion
10 ' 2025
CUARTA ETAPA : Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales b ggngr” Comité de Seleccion
12 Suscripcion, Registro de Contrato e inicio de 09 de abril Esp. Administrativo | -
labores. 2025 Area de Adm.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se darén a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.
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V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DEEVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

- VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
J 1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluaré lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberén presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacidn
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00
p.m.), segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el niumero de la
convocatoria.

b. Formato Hoja de Vida

c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY

d. La documentacién presentada deberan estar debidamente foliada en nimero de lo
contrario el postulante sera declarado NO APTO del proceso de seleccion. Tener en
cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION
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VIl. DE LAS BONIFICACIONES

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
Resolucién emitida por CONADIS y/o MINSA y/o camé emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

= Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que
indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique
que ha realizado el Servicio Militar

= Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacién por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacidn dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
2\ simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

2o,

N U

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningln
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A lafalta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante seré declarado
NO APTO.
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Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendrén validez.
Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacién que les corresponde, caso contrario sera eliminados autométicamente del
proceso
Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segln el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.
El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado segun la Resolucion Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.
El postulante que resulte ganador(a) , debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente - RUC.

- Constancia de afiliacion ala AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple

- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”

- Cddigo de afiliacion a ESSALUD

- Suspension de Renta de Cuarta Categoria.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comision de Seleccion

Mollendo, 13 de Marzo de 2025

LA COMISION



