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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
AREA DE ADMINISTRACION GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU
EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY - 2023
(RM N° 0111-2023-MINEDU)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 010-2023-GRA-GREA-UGELI

1. GENERALIDADES

/*\@’} 1.1.0BJETO DE CONVOCATORIA

IS e\ 2|

N V}:} Contratar el servicio profesional de servidores que retinan los requisitos minimos y/o perfil
L A/ de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria, para la
= implementacion de las intervenciones y acciones pedago6gicas del MINEDU en los
Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022;

1.2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

El Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Islay, es el
6rgano encargado del proceso de contratacion de personal, conforme a lo establecido en
la Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU

1.3.BASE LEGAL

Q

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para €l registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

f. LeyN° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.
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g. Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU, Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagdgicas del MINEDU en los Gobiernos
Regionales

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-2\ 1.4.PLAZA A CONVOCAR:
=7 1.5.

PUESTOS A CONTRATARSE Y DESTINO LABORAL BAJO REGIMEN CAS -
2023
CARGO FUNCION
Nombre del Centro ol
N° Educativo ylo PERSONAL DE ” pgr;ié
Dependencia MANTENIMIENTO PSICOLOGO(A) UgEL
4 | 40476 MERCEDES MANRIQUE 1
FUENTES 1
2 | SAN VICENTE DE PAUL 1 1
TOTAL PUESTOS 1 02
— 1

1.6.TIPO DE EVALUACION

Evaluacion Hoja de Vida y Entrevista Personal

2. PERFIL DEL PUESTO

Son las establecidas en la norma técnica aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 111-
2023-MINEDU, objeto de la presente convocatoria.
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Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de [z Institucion Educativa

X RROOC ::l RDR i::::} Ctros Especificar:

00390 Logros de los Aprendizajes de [os Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005628

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias 'y a otros actores de'ls comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tuioria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por ef otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacién estudiantil, de manera presencial y/o
remotia.

Participar en |a planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacics,
instancias o actividades que se programen en iz |.E.

Liderar la ejecucién del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo. escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencién de la desercién escolar en coordinacién con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido & la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencidn de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudianies que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

X Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
T e los estudiantes y'la comunidad educativa.

Organizar actividades de.orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacién secundaria,
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre Ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion supericr para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promogién de la pariicipacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes 2 sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones internas
Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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:A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién susteniadorals

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion'y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

Conacimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones pblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especizlizacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{02 afios,

: Exbeﬁ‘enéi‘a Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

>Hig W

o aplica.

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o ” - Supervisor/ Jefe de Area o
Profesianal Asistente Anglists Especiaista Coordinador Dpto.

‘Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de expsriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica l

¢ Se requiere nacionalidad peruana? E Si No

Anote el sustento: [No aplica l

Lugar de prestacidn del servicio: Institucién Educativa
Sy
= i i Los contratos tienen vigencia del 03/04/2023 al 30/06/2023 ¥ pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: -
dentro del afio fiscal.
T a— S{ ?,590.00 (Dos Mil Qum&entos y 00/100 %oles) mensuales, rnf:!uye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esencizles del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratade estaré bajo
contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefizlados en la Ley N°
29988.
ucRDE o CASAS MAMANI Elva - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
e had
DIRECTORA DE
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

o)

rgano o Unidad Organica: Institucion Educativa

re del puesto: Personal de Mantenimiento

jendencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

F’rograma Presupuestal: 00S0 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

“Actividad: 5005629

Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Coniribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimienio y limpieza permanente de los espacios de Iz IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condicicnes de ias instalaciones, mobiliario y equipos de la H{EE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrolio de actividades escolares especiales, en aspectos de loglstica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipes, materiales, y/o
vehiculos de Iz institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de {a Institucién Educativa,

|{Coordinaciones Tnternas’

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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puesto. (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de fimpieza y mantenimiento.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

Cj) Conocimientos de Ofimatica e idiomas
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Experiencia General |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

01 afic.

: - B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A). Sefiale el tiempo requeride en el sector publico;

No aplica.

\ . C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Gerente
o
Director

Jefe do Area o
Dpfo.

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[Ne aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

S No

I T

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Institucién Educativa

Duracion def contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos'y
afiliaciones de Ley, as! come toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para coniratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delifos sefialados en la Ley N° 30801.

-La supervisién de la labor efectuada por el frabajador contratado estaré bajo
responsabilidad def director de la Institucion Educativa en la que presie servicios, yquien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.
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2.1. PUESTOS A CONTRATARSE Y DESTINO LABORAL BAJO EL REGIMEN CAS

PARA EL ANO 2023
Conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (R.V.M.. 111-2023- MINEDU)

— 3.
A DU ., "
& \

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLES

Aproba0|on de las bases del concurso
publico

11/08/2023

Comision de Contrato CAS

Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas
laborales de la Autoridad nacional de
Servicio Civil - Talento Perti - SERVIR

Del 14/08/2023 al
25/08/2023

Oficina de Administracién-
Personal

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional de la UGEL Islay.

Del 23/08/2023 al
25/08/2023

Comision de Contrato CAS

Inscripcion de los postulantes, recepcion

de expedientes -Declaraciones Juradas Del 28/08/2023 al | Tramite Documentario
(Anexos) en forma fisica MESA DE 29/08/2023
PARTES UGEL ISLAY (Calle Iquitos N°
437- Mollendo) de 08.00 am. a 04.00 pm.
EVALUACION CURRICULAR
9 | Evaluacion de la hoja de vida 01/09/2023 Comision de Contrato CAS
6 | Publicacion de resultados de la
Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos en el portal Web de la UGEL 04/09/2023 Comisién de Contrato CAS
s ISLAY.
7 | Presentacion de reclamos 05/09/2023 Postulante
8 | Absolucion de reclamos y publicacion. 06/09/2023 Comisién de Contrato CAS
ENTREVISTA FINAL
09 | Entrevista Personal 07/09/2023 Comision de Contrato CAS
Enlace plataforma virtual
10 | Publicacion de Resultado Final en la pag. 08/09/2023 Comité Evaluacion

web de la UGEL Islay.

suscmpcnciﬁ Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcion de Contrato y Registro de Dentro de los cinco | Oficina de Administracion -
Contrato (05) dias habiles | Personal
contados a partir de la
publicacion resultado
_ final
11 | Inicio de labores 11/09/2023 Oficina de Administracion -

Personal
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El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a
conocer oportunamente a través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciar4 el nuevo cronograma por
cada Etapa de Evaluacion que corresponda.

. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
| distribuidos de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO | PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos para el puesto 10 20
Competencias/capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total : 100% 60 100

La primera etapa de evaluacion consiste en la Evaluacion Curricular, para lo cual se revisara:

- a. Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la
presente convocatoria (seglin términos de referencia). La persona que incumpla con
adjuntar alguno de los requisitos solicitados ser4 descalificado del concurso.

b. Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las plazas
convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y oftros, deberan estar
orientados al perfil de la plaza a la cual postula.

c. De no encontrarse el registro en SUNEDU en el caso de Bachiller y titulo /Licenciatura
seré descalificado.

En la segunda etapa se realizara la entrevista personal donde se evaluara si el postulante
- se ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en la fecha sefialada de acuerdo al
cronograma de proceso de convocatoria.

Es preciso indicar que, para la presente convocatoria y el proceso de evaluacion que se diera

- lugar, se considerar4 lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley N° 27050 — Ley General de las
Personas con discapacidad tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total; asi
como, lo establecido en el Art. 61 de la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar, tiene derecho
a una bonificacién del 10% en el puntaje total
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5. | DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento
que no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.

Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion por
mesa de partes de la UGEL ISLAY, en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00 p.m.),
segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el niimero de
la convocatoria. (Anexo 1)

Ficha del Postulante (Anexo 2)

Declaracién Jurada de Postulante (Anexo 3)

Declaracion Jurada de Régimen Previsional al que pertenece (Anexo 4)

La documentacion presentada deberd estar debidamente foliada en nimero y
firmado, comenzando por el Gltimo documento, de lo contrario el postulante sera
declarado NO APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente

® o0

MODELO DE FOLIACION
i
g j ) 5 W i G
. : |
: 5| 02
B e o o3
i o i e el G

6. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuenten con postulantes Aptos en cada etapa del proceso de
seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.
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2, Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en
cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras razones debidamente justificadas.

)7, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postula,
precisando, Ejemplo: “PUESTO 01: “Personal de Mantenimiento”

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun

documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e Alafalta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

e Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios a la

N A3 fecha de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran

N _ validez.

e Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

e  Para cada puesto vacante se elaborara un ranking en estricto orden de méritos, en base
al cual se adjudicara las plazas vacantes ofertadas.

e Los postulantes no ganadores que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como accesitarios segun el orden de méritos alcanzado siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.

e El postulante que resulte ganador(a), debera presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente:

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.

- Constancia de &filiacion a la AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple
- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”

- Cadigo de afiliacion a ESSALUD

- Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

Mollendo 11 de Agosto 2023

LA COMISION
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ANEXO 01

SOLICITO: INSCRIPCION PARA EL PROCESO CAS N° 010-2023
PUESTO DE:

i ‘:L:";SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
\ </SERVICIOS (CAS) N° 010-2023 - UGEL ISLAY

YO e, Identificado (a) con DNI N°
N S — COITEO BIBCHONICO: .....vvivieeieeeeeec e oo, y
) dOmICIliAdO €N ...ovieieeeee e , ante usted, con el debido

respeto, me presento y expongo:

Que enterado(a) de la convocatoria, los requisitos y condiciones que establece el concurso CAS de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y;
por lo tanto, considerandome como postulante para el:

PUESTO DE: ...ttt de la SEDE DE
LA.UGEL ISLAY para el cual adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de ........
folios.

POR LO TANTO:

_ Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Mollendo, ...... o[ TR de 2023.

Firma del solicitante
DNI:
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ANEXO 02
FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
M F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR RUC
FORMACION ACADEMICA
GRADO ACADEMICO CARRERA O N&N:ﬁig %i" hhig
OETENIRG FROGHARA ESTUDIOS DESDE | HASTA
Primaria
Secundaria

Técnica Bésica (122
afios)

Técnica Superior (3 a
4 afios)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (segunda
carrera/ maestria,
etc):
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COLEGIATURA:

Colegio
Profesional:

Namero de
Colegiatura:

Condicién ala
Fecha:

Habilitado D

Inhabilitado D

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

Idioma / dialecto

(Marque con una "X" el nivel

alcanzado)

Basico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros):

(Marque con una "X" el nivel

Conocimiento alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
OTROS ESTUDIOS
DIPLOMADOS- CURSOS ESPECIALIZACION NIVEL OBTENIDO TOTAL, DE HORAS

DE CAPACITACION
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (llenar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)

PERIODO | PERIODO

NOMBRE ENTIDAD /NOMBRE | PUESTO/ FUNCIONES PRINCIPALES (EN (EN
ANOS) MESES)

EMPRESA CARGO

TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

PERIODO | PERIODO
NOMBRE ENTIDAD / NOMBRE PUESTO/ FUNCIONES PRINCIPALES (EN (EN
EMPRESA CARGO ANOS) MESES)
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
¢ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente?
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)
SI NO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

Indique el tipo de Discapacidad.
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BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO

(Marque con un “x” la respuesta)

DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO Sl NO

¢ Usted es un deportista de alto rendimiento y cuenta con la documentacion correspondiente?

OTROS DATOS:
~ -+ Actualmente se encuentra trabajando?

s (O no ()
SIQ NOO
SIO NO Q

Ha trabajado anteriormente en
MINEDU/GRE/UGEL?

Tiene algun familiar
laborando en la UGEL ISLAY?

Detalle:

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podré ser verificada por la entidad.
Fecha............... Lonesnsnns mimmmnnns /

Firma del Postulante

Huella Digital
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_ ANEXO3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
YOy ssssonsscsssssnsessmsns .dentificado (a) con D.N.I. N2 ..cninennnees , con RUC N°
................................. , domICiliado (3) ENuevveeevernereecsinesereinnesnrssaesnsssennennns, POStulante a la Convocatoria CAS N° 010-

2023-GRA-GREA-UGELI de la Unidad de Gestién Educativa Local de Islay, al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que:

e  Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacidn del numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo

del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057;

v No me encuentro inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para contratar con el Estado o
desempefiar funcién publica.

¥ No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio, funcién o
cargo convocado.

Sobre impedimento de contratar en caso de parentesco, en aplicacion de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, no tengo en la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, parientes que sean
funcionarios de direccion ylo personal de confianza, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, convivencia o unién de hecho, con facultad para designar, nombrar o contratar personal
o que ejerzan injerencia directa o indirecta en dichos procesos.

Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme

a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Autoridad Nacional del Servicio Civil laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

o Sobre el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, declaro bajo juramento que SI(____) NO ( )
me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, en virtud a lo dispuesto
en el articulo 8° de la ley N° 28970.

o Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades, declaro bajo juramento que Sl
(__) NO (__) percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me
impidan laborar en el Estado. Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido
en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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° Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de Ia Funcion Pablica, declaro bajo Juramento, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

v Ley N° 28486, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica. ]

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Sobre Prohibicion de Doble Percepcién de Ingresos, en aplicacion del numeral 4.3 del articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM:

No percibo mds de una remuneracion, retribucién, emolumento, o cualquier tipo de ingreso por parte del
Estado, ni percibo simultdneamente remuneracién y pensién por servicios prestado al Estado, salvo por
funcién docente, la percepcién de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas o en aplicacion de la ley de la materia.

No percibo por parte del Estado por encima del tope de ingresos mensuales previstos en la ley de la materia.

° Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que
presento para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que la informacién es falsa, acepto
expresamente que la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores proceda al retiro automatico de mi
postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me ratifico
en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y
responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Mollendo, .....cceeere A€ cerrevrereverenene del 2023

Firma del Postulante HUELLA
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: SI NO

"\ Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias hébiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me
comprometo a presentar ante el Especialista de Administracién I-AREA DE ADMINISTRACION
mis documentos que acrediten mi afiliacién a algin régimen previsional y la solicitud de
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
“~_-= .. aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin
‘ . que la UGEL ISLAY efectue la retencién correspondiente.

HABITAT
HORIZONTE
INTEGRA
Sist Nacional de Pensi i i i
istema Nacional de rensiones Sistema Privado de Pensiones PROFUTURO
D. L. N°19990 D.L. N° 25897
PRIMA
Mollendo, de de 2023
Firma
Huella Digital

Apellidos y Nombres

DNI N°

Nota: Deber3 elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de
Pensiones deberd necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir
afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones. Podra

verificar su situacién previsional en el siguiente link:



