“ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO CASN° 0 ]‘f -2024-GRA-GREA-UGELI-JADM

DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2024

REALAAN
m El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
dministrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

&/No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

2\ |. GENERALIDADES
Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucion Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU.
1. Objeto de la Convocatoria :

La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccion que se llievara
a cabo para cubrir 01 PUESTO, conforme se detalla a continuacion

NOMBRE DEL CENTRO
N° EDUCATIVO Y/O PUESTOS CARGO Y/O FUNCION
DEPENDENCIA
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
! WEEL LA L ESCOLAR DE LA UGEL ISLAY

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestién Pedagégica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el rgano encargado del
proceso de contratacion de personal .

Il. BASE LEGAL :
a. LeyN° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
b. LeyN° 28044, Ley General de Educacion

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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e. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

f.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

g. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico.

h. Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS. '

j-  Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU aprueba la Norma Técnica (NT) denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
metropolitana en el afio fiscal 2024” y su modificatoria RM N° 060-2024- MINEDU

k. Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU version actualizada de la Norma Técnica (NT)
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima metropolitana en el afio fiscal 2024

I.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL ISLAY



Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Area de Gestién Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

2
b

RN

NG

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

G

o)

5P

pendencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroR [ lotros Especificar:

ograma Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

YN ; ; . ; . . . . .
Cgo\rdmar e implementar las acciones correspondientes a ia gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la
vwfencza contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
schplas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacién.

‘"“/

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién para la gestién de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segln corresponda, asi como la
consolidacién de la informacién recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
de la convivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica, la misma que
podré realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacién de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como ei uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestién de ia convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y, con otros actores para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencién de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a la gestién de ia convivencia escolar, ia prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesio.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

‘Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

|

L]

x| L]

I X | Titulo/Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulado

. I__—IEgresado l: Titulado

C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
S|
pleta pleta Egresado A !
Licenciado en Psicologia o
[ | [ | | |sachiter Trabajo Social

2 Requiere Habilitacién

Profesional?

No aplica

No aplica

No

Cursos relacionados a:
Gestién o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes a atencion de la violencia; o
Disefio, gestiéon o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

» Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pasico |Intermedio| Avanzado
aplica |
Procesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, %

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

G&,\ |02 afios en funciones equivalentes. |
3 e 49€

-/ <Z|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

y 01 afio |

{ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

Practicante Augxiliar o

Profasional Asistente Analista X |Especialista

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

%

=
o~ Anote el sustento: |No aplica
= /

Empatia, analisis, comunicacién oral y organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unidalde Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracioén del contrato: dentrc dai afio fiseal.

S/ 3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye ios

Remuneracién mensual: B i . . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PRIMERA ETAPA : Convocatoria

Institucional UGEL ISLAY

octubre 2024

N° ACTIVIDAD ' FECHAS RESPONSABLES
1 |Aprobacion de la convocatoria u dz(%ium Comité de Evaluacion
Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales de la 03 al 17de
2 Iutoridad Nacional del Servicio Givil - SERVIR, octubre 2004 | Responsable del
. . : registro
denominado Talento Peru
Publicacion de la convocatoria en el Portal web 14 al 17 de Responsables de

Informatica

Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de

18y 21 de

Mesa de Partes

labores.

diciembre del 2024

4 |manera presencial a través de Mesa de Partes de la octubre 2024 UGEL Isla
UGEL ISLAY (lquitos N° 437) de 8.00 am.a 1.00y y
de 2.30 a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA : Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada y 22 de octubre - .
y anexos Nros 1,2, 3,4y 5 2024 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados preliminares de la Hoja de 24 ds ootiibis
6 |Vida através del Portal Institucional de la UGEL 2004 Comité de Seleccion
ISLAY (De 1.0024.00 p.m.)
Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay (De 24 de octubre
" le800am.a 1.00pm.) 2024 Postulantes
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados| 24 de octubre
8 [finales de la Hoja de Vida 2024 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA : Entrevista Personal
N° ‘ ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 25 de octubre Comité de Seleccion
2024
Publicacion de resultados finales. . 20 & el Comité de Seleccién
10 2024
CUARTA ETAPA : Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacién de puestos laborales 28 dgoozcjrubre Comité de Seleccidn
g . -y 28 de octubre o
12 Suscripcion, Registro de Contrato e inicio de 2024 2l 31 de Esp. Administrativo | -

Area de Adm.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual-se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.
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. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DE EVALUACION

distribuidos de la siguiente manera:

W
?gegx":}‘

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO* MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 20 30
Experiencia Laboral 10 15
Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no esté registrado no sera considerado en la evaluacion.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara

DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacion
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY , en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00

p.m.), segln el orden que sigue:

“a. - Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el nimero de la

convocatoria.
b. Formato Hoja de Vida

c. Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY .
d. Ladocumentacién presentada deberan estar debidamente foliada en numero y firmado,
comenzando por el Gltimo documento, de lo contrario el postulante seré declarado NO
APTO del proceso de seleccion. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

{

VIl. DE LAS BONIFICACIONES

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios

(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de
seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion
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del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la
Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA y/o camé emitido por CONADIS, en el cual
evidencia su condicion.

= Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las
evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las
Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total
(aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que
indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique
que ha realizado el Servicio Militar -

= Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacion dicha condicién, debiendo ademés ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
— sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
s ’«.;/\\ 0065-2020-SERVIR-PE.

2 %jVIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

e 1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
e alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen ei puntaje total minimo .

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad: ‘

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestaies.
c) Otras razones debidamente justificadas.

- IX. INFORMACION ADICIONAL :

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podré agregar ningun
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A lafalta de algiin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante seré declarado
NO APTO.

e Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

e Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les corresponde, caso contrario seré eliminados autométicamente del
proceso
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Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segln el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.
El postulante deberan revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 v, aprobado segun la Resolucion Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N ° 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.
e El postulante que resulte ganador(a) , deber& presentarse a la adjudicacion de plaza
portando lo siguiente :
- Copia DNI
- Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.
- Constancia de afiliacion a la AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple
- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”
- Cddigo de afiliacion a ESSALUD
- Suspension de Renta de Cuarta Categoria.
e Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccién
seran resueltos por la Comision de Seleccion

Mollendo, 02 de octubre 2024

LA COMISION

774



