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Mollendo, 22 de julio del 2021

OFICIO MULTIPLE N® 076 -2021-GRA/GREA-UGELI-D

SR, SRA, SRTA:

DIRECTOR (A) DE LAS II.EE. PUBLICAS DE MODALIDAD EBR DE LA PROVINCIA DE ISLAY:
Presente. —

ASUNTO: Ordenanza Regional N° 428-Arequipa, sobre la
Igualdad y no Discriminacion en la Region Arequipa
REFERENCIA:  OFICIO MULTIPLE N° 321-2021-GRA/GRE-DGP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle llegar el saludo institucional
de la Unidad de Gestion Educativa Local Islay y comunicarle que de acuerdo al documento de la referencia
hacemos llegar la Ordenanza Regional N° 428-Arequipa, sobre la Igualdad y no Discriminacion en la Region
Arequipa, con el objeto de fortalecer la promocion de la igualdad y evitar la discriminacion y racismo en las IIEE
de la Region Arequipa, asi como prohibir, eliminar y sancionar el ejercicio de practicas discriminatorias en todas
sus formas o modalidades; situaciones que pueden conllevar a mayores riesgos, como la trata de personas, para
conocimiento y fines que corresponda. Adjuntamos documento de la referencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente.

DRA. SONIA ESTHER CASTRO CUBA SAYCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA DE ISLAY

SECCS/DUGELI
YEAP/DAGP
MADS/EEP
C.C./JARCH
DOC. 3865578
EXP. 2523903
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De los Corredores de Reaseguros, B: Extranjeros, con
Matricula C.RE-061;

Que, mediante certificado de constitucion por
cambio de denominacién expedido por el Registrador de
Sociedades de Inglaterra y Gales (Companies House) de
fecha 19.06.2020, se acredita el cambio de denominacién
de la empresa Howden Insurance Brokers Limited por el
de HOWDEN INTERNATIONAL BROKING LIMITED;

Que, el representante de la empresa corredora de
reaseguros del exterior, ha presentado la documentacion
que acredita el referido cambio de denominacién social;

Que, estando a lo informado por el Departamento de
Registros de la Secretaria General de la Superintendencia;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros -
Ley N° 26702, y sus madificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar en el Registro de
Intermediarios y Auxiliares de Seguros, Empresas de
Reaseguros del Exterior y Actividades de Seguros
Transfronterizas, la denominacion social de la empresa
Howden Insurance Brokers Limited con Matricula N°
C.RE-061, quien en adelante se denominara “HOWDEN
INTERNATIONAL BROKING LIMITED”, conservando el
mismo nimero de matricula.

Articulo Segundo.- La presente Resolucion entra en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MELGAR ROMARIONI
Secretario General

1888038-1

GOBIERNOS REGIONALES

Ordenanza Regional de Igualdad y no
Discriminacion en la Region Arequipa

ORDENANZA REGIONAL
N° 428-AREQUIPA

El Consejo Regional de Arequipa
Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

Que, por las consideraciones contenidas en la exposicion
de motivos y al amparo de la Ley 27783 Ley de bases
de la descentralizacién; Ley 27867 Ley de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; y en observancia del marco
legislativo regional constituido por la Ordenanza Regional
N°001.2007-GRA/CR-AREQUIPA, la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, la Ordenanza Regional N° 154-AREQUIPAYY
la Ordenanza Regional N° 271-AREQUIPA.

Se ha aprobado la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA REGIONAL DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN LA REGION AREQUIPA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ordenanza Regional

El objeto de la presente ordenanza regional es
establecer un marco normativo que promueva la
igualdad y evite la discriminacion y racismo en la Region
Arequipa, asi como prohibir, eliminar y sancionar el
ejercicio de practicas discriminatorias en todas sus
formas o modalidades, por parte de personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado, en el ambito
de la jurisdiccion de la Region Arequipa, considerandolo
un problema social que debe ser enfrentado de manera
integral entre las autoridades y la sociedad civil.

Articulo 2°.- Definiciones:

2.1.- Discriminacidon. - Es cualquier distincion,
exclusion, restriccién o preferencia, en cualquier ambito
publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos
humanos o libertades fundamentales consagrados en
nuestra Constitucion.

2.2.- Intolerancia. - Es el acto o conjunto de actos
o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o
desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones
u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o
contrarias. Puede manifestarse como marginacion y
exclusion de la participacion en cualquier ambito de
la vida publica o privada de grupos en condiciones de
vulnerabilidad o como violencia contra ellos.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y LIBERTADES

Articulo  3°.-
Discriminacion

El Gobierno Regional de Arequipa reconoce la
igualdad entre los seres humanos y rechaza toda forma de
discriminacién por razén de raza, sexo, religion, condicién
econdmica, clase social, posiciéon politica, indumentaria,
orientacion sexual, identidad de género, condicion de
salud, discapacidad, lugar de origen, nacionalidad o
residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole.

Derecho a la Igualdad y No

Articulo 4°.- Derecho a la educacién

Son considerados actos discriminatorios
expresamente prohibidos en el ambito educativo publico o
privado ademas de los motivos enunciados en el articulo
tercero, los siguientes:

a) Impedir el acceso a la educacion publica o privada,
a becas y a cualquier otro beneficio o incentivo para la
permanencia en el sistema educativo, con fundamento en
alguno de los motivos enunciados en el articulo 3°.

b) Exigir a los educandos la presentacion de
documentos o declaraciones que certifiquen su filiacién o
el estado civil de sus progenitores, en las instituciones de
ensefianza de todos los niveles, sean publicas o privadas,
o resolver la no admisiéon o expulsion de los educandos
sobre la base de dicha filiacion o el estado civil.

c) Negar el ingreso, expulsar o aplicar sanciones
disciplinarias o presiones de cualquier otra indole a cualquier
estudiante de una institucion de ensefianza de cualquier nivel,
sea publica o privada, por causa de su embarazo, apariencia
fisica, vestimenta, creencias politicas o filoséficas, orientacion
sexual o identidad de género o por causa de cualquiera de los
motivos prohibidos en el Articulo 3°.

d) Establecer contenidos, métodos o materiales
pedagogicos en los que se ensefien, promuevan o
propicien actitudes discriminatorias o se asignen roles de
subordinacion o de superioridad a determinados grupos.

Articulo 5°.- Derecho a la salud

Son considerados actos discriminatorios
expresamente prohibidos en el ambito de la salud publico
o privado ademas de los motivos enunciados en el articulo
tercero, los siguientes:

a) Negar, condicionar o limitar el acceso a los
servicios de atencion médica a una persona sobre la
base de alguno de los motivos enunciados en el Articulo
3°, o impedir o limitar su participacion en las decisiones
sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus
posibilidades.

b) Impedir el acceso al sistema integral de salud y a
sus beneficios o establecer limitaciones o restricciones
para la contratacién de seguros médicos, cuando tales
restricciones se basen en el estado de salud actual o
futuro, en una discapacidad o cualquier otra caracteristica
fisica; asi como, basado en cualquiera de los motivos
explicados en el Articulo 3°.

c) Negar o limitar informacion, servicios e insumos
sobre derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio
de la determinacion del numero y espaciamiento de los
hijos o hijas.
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d) El personal de salud no pueden obligar o incentivar
a los pacientes a someterse a tratamiento médico y/o
psicoldgico con el fin de alterar o modificar su orientacion
sexual o su identidad de género.

e) Solicitar prueba de despistaje de VIH como requisito
para realizar la atencion médica.

f) Omitir o dificultar el cumplimiento o la adopcién de
las medidas establecidas en la Ley o por disposicion de
la autoridad competente para eliminar los obstaculos que
mantienen o propician las discriminaciones.

g) Omitir o dificultar la adopcion de las medidas
especiales de caracter temporal o las cuotas que, con el
fin de acelerar la igualdad de hecho de grupos o personas
tradicionalmente discriminados, se establezcan en la Ley.

h) Negar atencién en cualquier servicio publico al
ciudadano o ciudadana.

Articulo 6°.- Derecho al trabajo

Son considerados actos discriminatorios
expresamente prohibidos en el ambito laboral publico o
privado ademas de los motivos enunciados en el articulo
tercero, los siguientes:

a) Restringir la oferta de trabajo y empleo o impedir
o limitar el acceso, el ascenso o la permanencia en un
puesto de trabajo o a las garantias con base en alguno de
los motivos enunciados en el Articulo 3°.

b) Establecer diferencias en la remuneracion, viaticos,
comisiones, capacitaciones laborales, prestaciones
sociales y en las condiciones laborales para trabajos
iguales o de igual valor, duracion y eficacia sobre la base
de alguno de los motivos enunciados en el Articulo 3°.

c) Establecer restricciones o privilegios sobre la
base de la opinién politica, afiliacion o pertenencia a un
partido o movimiento politico para el nombramiento o
contratacion, ascenso o remocion en la funciéon publica,
respecto de cualquier cargo no electivo presupuestado
en la administracion publica nacional, regional, local
y descentralizado, con excepcion de los cargos de
confianza.

d) Exigir la presentacién o realizacion de test de
embarazo o de VIH como requisito de admision o
permanencia en cualquier empleo en el sector publico o
privado.

e) Negar o impedir el acceso a un puesto de trabajo a
una persona en razén de su condicion de padre o madre.

f) Incluir como requisito para la contratacion la
presentacion de una fotografia o “buena presencia”

Articulo 7°.- Libertades Personales

Toda persona tiene derecho a la seguridad personal
y a la proteccion del Estado de manera prioritaria frente
a todo acto de violencia o dafio corporal cometido por
funcionarios publicos o por cualquier individuo, en base
a los motivos proscritos en el articulo 3° de la presente
ordenanza.

Articulo 8°.- Otros derechos

La enumeracién de los derechos en la presente norma
no excluye los demas que la Constitucion y los tratados
internacionales garantizan.

TITULO TERCERO
DE LA RESPONSABILIDADES CIVILES,
PENALES Y ADMINISTRATIVAS
DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Articulo 9°.- Responsabilidad administrativa del
funcionario publico

Los funcionarios y trabajadores del sector publico que
discriminen a un administrado por los motivos proscritos
en el articulo 3° de la presente ordenanza seran pasibles
de la sancion administrativa disciplinaria que corresponda
y segun la falta prevista en las leyes aplicables, previo
debido proceso y sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que pudieran corresponder.

TITULO CUARTO
ROL DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

Articulo 10°.- Rol promotor del Gobierno Regional
El Gobierno Regional asumira un rol activo de
promocion de la igualdad y la no discriminacion, para ello:

1. Correspondera al Gobernador Regional y al Consejo
Regional, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, implementar politicas publicas de
promocién de la igualdad en los distintos ambitos de
competencia del gobierno regional, asi como campafnas
de sensibilizacion.

2. Corresponde a la Gerencia General realizar talleres
de capacitacién y sensibilizacion al personal que labora
en el Gobierno Regional sobre Discriminacion y Racismo.

3. Corresponde a la Gerencia de Educacion fomentar
y realizar talleres de formacion y sensibilizacion e
implementar trabajo articulado con sus dependencias a
fin de que la educacion sea el instrumento para erradicar
la Discriminacion y Racismo.

Articulo 11°.- Rol
Regional.

El Gobierno Regional, en su esfuerzo de promocién de
la igualdad, cumplira un rol articulador con otras entidades
publicas en la region.

articulador del Gobierno

Articulo 12°.- Planes de desarrollo

El Gobierno Regional tomara en cuenta la problematica
de discriminacién y racismo en la ejecucion de su Plan
de Desarrollo Regional Concertado, asi como en los
restantes planes de desarrollo que realicen cuando asi
corresponda.

Articulo 13°.- Informe anual

El Gobierno Regional publicara un informe anual
dando cuenta de la situaciéon en la region en temas de
igualdad y no discriminacion. Dicho informe debera
recoger los esfuerzos del Gobierno Regional en su rol de
promotor de la igualdad y buscara recoger los esfuerzos
gue sobre la materia se realicen a nivel local. El informe
se publicara en el Portal Web del Gobierno Regional.

Articulo 14°.- Gobiernos Locales

El Gobierno Regional de Arequipa recomendara a los
gobiernos locales de la Region la emision de ordenanzas
municipales que desarrollen la presente Ordenanza
Regional en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- DECLARAR de interés publico vy
prioritario en la Regién Arequipa, la IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, priorizando el tema de Racismo en los
nifos, adolescentes, adultos, personas con discapacidad
y adultos mayores, debiendo ser tratados de manera
integral y concertada entre autoridades y sociedad civil,
buscando la igualdad entre seres humanos.

DECLARAR de Interés Publico y de Prioridad Regional,
LAPREVENCION CONTRAEL RACISMO Y CUALQUIER
ACTO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL en
todos los ambitos y formas en la jurisdiccion del Gobierno
Regional de Arequipa, sea por motivos de origen, sexo,
raza, idioma, religién, opinion, condicién econdmica,
orientacion sexual, o de cualquier otra indole; priorizando
a la nifiez, adolescentes, juventud, grupos vulnerables,
personas excluidas o marginados (as), debiéndose
enfrentar la discriminacion y el racismo de manera integral
y concertada entre autoridades y sociedad civil, buscando
la igualdad entre los seres humanos.

Segunda.- ASUMIR como compromisos regionales
los siguientes:

a) Promover la eliminacion de la discriminacion y la
igualdad real de derechos de las personas que habiten en
la Region de Arequipa.

b) Supervisar y fiscalizar para que las disposiciones
contenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi
como la atencién y tramitacién de denuncias de personas
gue se sientan discriminadas.

c) Encargar a la Gerencia Regional de Educacion para
incluya la NO DISCRIMINACION en la Curricula Regional
y en las UGELES, en todos los niveles de educacion

d) Difundir la presente Ordenanza Regional.

Tercera.- DISPONER que todas las dependencias del
Gobierno Regional de Arequipa, publiquen en un lugar
visible al publico, un cartel que sefiale lo siguiente: “EN
ESTAOFICINAY EN TODA LAREGION AREQUIPAESTA
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PROHIBIDA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO”
asi mismo se debe consignar el numero de la presente
Ordenanza, cartel debera tener una dimension minima de
50 x 70 centimetros, con borde, letras de tamafio y color
visible.

Cuarta.- CONCEDASE un plazo de noventa (90)
dias calendario, a fin de que la sede y dependencias del
Gobierno Regional, procedan a cumplir con lo establecido
en el articulo 2° y 3° de las disposiciones finales de la
presente Ordenanza.

Quinta.- ENCARGAR a la Gerencia General Regional,
a través de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién
Social, la implementacion de la presente Ordenanza
Regional.

Sexta.- DISPONER la publicacion de la presente
Ordenanza Regional tanto en el Diario oficial “El Peruano”
como en el diario de avisos Judiciales “La Republica”;
en ese sentido, se encarga a que, una vez publicada en
el Diario Oficial, inmediatamente ésta se publique en la
pagina web institucional, de conformidad con lo regulado
en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS.

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno
Regional de Arequipa para su promulgacion.

En Arequipa, a los ocho dias del mes de setiembre
del 2020.

T. WUILE AYNAYANQUE ROSAS
Presidente del Consejo Regional de Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de
Arequipa, a los veintiun dias del mes de setiembre de dos
mil veinte.

ELMER CACERES LLICA
Gobernador del Gobierno Regional de Arequipa

1887987-1

Reconocen al Consejo Regional de Lucha
Contra la Pobreza, Anemia y Desnutricion
Crénica Infantil “Incluir para Crecer
Ayacucho Rumbo al Bicentenario” como
instancia de articulacién intersectorial
e intergubernamental y dictan otras
disposiciones

ORDENANZA REGIONAL
N° 007-2020-GRA/CR

Ayacucho, 31 de agosto de 2020

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL
DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Ayacucho en Sesion
Ordinaria de fecha 11 de agosto del afio 2020, trato el
Dictamen N° 001-2020—GRA/CR-CPDSIH: Reconocer el
Consejo Regional de Lucha Contra la Pobreza, Anemia y
Desnutricion Cronica Infantil “Incluir para Crecer Ayacucho
Rumbo al Bicentenario”, como instancia de articulacion
intersectorial e intergubernamental, presentado por la
Comision de Desarrollo Humano e Inclusiéon Social del
Consejo Regional; y

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia

que debe ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico
vigente; de conformidad con lo previsto en los articulos
191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado y sus
maodificatorias, los articulos 8° y 31° de la Ley de Bases de
la Descentralizacion - Ley N° 27783, dispositivo concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, mediante Oficio N° 044-2020-GRA/CR-CPDHIS,
la Presidenta de la Comision Permanente de Desarrollo
Humano e Inclusion Social, presenta al Consejo Regional el
Dictamen del Proyecto de Ordenanza Regional: Reconocer
el Consejo Regional de Lucha Contra la Pobreza, Anemia y
Desnutricion Cronica Infantil “Incluir para Crecer Ayacucho
Rumbo al Bicentenario”, como instancia de articulacion
intersectorial e intergubernamental, en atencion al Oficio
N° 511-2020-GRA/GG-GRDS de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, adjunta el Informe Técnico y Opinién
Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Asesoria Juridica, respectivamente del Gobierno Regional
y el Informe Legal del abogado del Consejo Regional, con
el Dictamen N° 001-2020-GRA/CR-CPDSIH de la Comisién
de Desarrollo Humano e Inclusiéon Social, la sustentacion y
el debate se sometié a consideracion del Pleno del Consejo
Regional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS,
se aprob6 la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social “Incluir para Crecer”, como expresion de
la politica de desarrollo e inclusion social, basada en la
articulacion de los diversos sectores y niveles de gobierno
involucrados, segun sus respectivas competencias, para
el logro de resultados prioritarios de inclusién social
segun cinco ejes estratégicos (...) definidos mediante un
enfoque de ciclo de vida, en atencion a las necesidades
especificas de cada etapa del Desarrollo Humano;

Que, el Estado Peruano asumio en los Ultimos afios una
serie de compromisos para incrementar los servicios de
nutricién, salud, educacion y proteccion a favor de la Primera
Infancia y mejorar asi su calidad de atencion, figurando
entre ellas el Acuerdo Nacional, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 105-2002-PCM, el Plan de Accion por la Infancia
y la Adolescencia — PNAIA, aprobado mediante Decreto
Supremo N°001-2012-MIMP, el mismo que mediante Ley N°
30362 es elevado arango de ley y declara de interés nacional
y preferente atencion la asignacion de recursos publicos para
garantizar su cumplimiento; el Proyecto Educativo Nacional,
aprobado mediante Resolucién Suprema N° 001-2007-ED;
el Pacto Social por la Educacion de la Primera Infancia y
Los lineamientos para la Gestion Articula Intersectorial e
Intergubernamental Orientada a Promover el Desarrollo
Infantil Temprano “Primero la Infancia” aprobada con DS N°
010-2016/MIDIS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2016-MIDIS,
que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), en el Articulo
20 sobre Instancia regional de promocion del desarrollo
y la inclusion social, se establece que “Cada Gobierno
Regional impulsa una instancia regional de promocion
del Desarrollo Humano y la Inclusién Social con enfoque
multisectorial y territorial, presidida por el respectivo
Gobernador Regional, como espacio de articulacion
con los gobiernos locales de su ambito, para articular
la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusion Social en el departamento, promoviendo la
concertacion y alineamiento de prioridades, objetivos,
metas y recursos relacionados con dicha politica”,
asimismo establece que el funcionario del gobierno
regional responsable de la materia de desarrollo social, su
equivalente o aquel que la autoridad del gobierno regional
designe, actia como Secretaria Técnica de dicho espacio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS
aprueba los Lineamientos “Primero la Infancia”, en el marco
de la Politica de desarrollo e inclusion social, cuyo objeto
es aprobar los Lineamientos para la Gestion Articulada
Intersectorial e Intergubernamental orientada a Promover
el Desarrollo Infantil Temprano, denominados “Primero la
Infancia”, en el marco de la politica de desarrollo e inclusion
social, y tiene con fin garantizar el desarrollo infantil temprano
a partir de la accién transectorial; asimismo establece que
cada entidad publica involucrada en la implementacion de
los Lineamientos “Primero la Infancia”, en el ambito de sus
competencias, adoptara las medidas necesarias para su
ejecucion y velara por su cumplimiento;
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