PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO D.LEG. 276

INSTITUCION | AREA CARGO COD. NEXUS VIGENCIA MOTIVO
DESIGNACION DE
SALAZAR HERRERA,

GESTION PLANIFICADOR |1161111131J6 | 12/06 al ALVARO, RGGR.079-

UGEL ISLAY | INSTITUCIONAL 31/12/2024 |2023-GRA/GGR
CRONOGRAMA PARA CONTRATO EN PLAZA VACANTE DEL D. LEG. 276

ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO FIN

Publicacion de plazas consideradas para

el proceso de contratacion UGEL ISLAY 20/06/2024| 20/06/2024

Publicacién en el aplicativo para registro

y difusién de las ofertas laborales en el

sector publico del SERVIR UGEL ISLAY 21/06/2024 04/07/2024

Presentacion de expedientes a las II.EE.

(Curriculum vitae documentado) * Postulante 05/07/2024| 05/07/2024

Evaluacidn de expedientes Comité de Contratacidn 08/07/2024| 08/07/2024

Entrevista Personal Comité de Contratacidn 09/07/2024| 09/07/2024

Publicacién preliminar de cuadro de

méritos Comité de Contratacién 09/07/2024| 09/07/2024

Presentacion de reclamos por escrito** | Postulante 10/07/2024 10/07/2024

Absolucién de reclamos Comité de Contratacion 11/07/2024| 11/07/2024

Publicacién final de cuadro de méritos Comité de Contratacion 11/07/2024| 11/07/2024

Adjudicacion de Plaza Comité de Contratacién 12/07/2024| 12/07/2024

Remision de Informe final y expediente

del postulante ganador del proceso de

contratacién a la UGEL Comité de Contratacién 15/07/2024| 15/07/2024

Emision de Resolucion y suscripcién del

contrato UGEL ISLAY 15/07/2024 15/07/2024

*Se debera adjuntar necesariamente el documento que acredite el cumplimiento del perfil a la plaza
que postula. Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad, Economia o Ingenieria
Industrial. Asi como curriculum vitae documentado que acredite capacitacién a fin al cargo que postula

y experiencia laboral.

**Los reclamos se presentaran por escrito debidamente motivado por mesa de partes con atencién al

comité evaluador de la UGEL Islay




Cadigo

Denominacion del documento normativo

NT-031-01-MIN

“Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
EDU 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

anexo1 £87=2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Form__vcxon Profesmnal

e Especialista Administrativo [, 1l o lll
(Personal o Recursos Humanos)

TItU[O Profesmnal Unlver3|tar|o en Admnmstracron
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

e Especialista Administrativo |, Il o 1l
(Tramite Documentario)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental.

o Especialista Administrativo I, Il o IlI
(Abastecimiento)

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia o Ingenieria Industrial.

e Relacionista Publico |, Il o Il

Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.

e Especialista en Racionalizacion |, Il o
I

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

e Planificador |, Il o il

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

e Ingeniero |, llolll

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

o [Estadistico |, Ii, o 1l

Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
Ingenieria Industrial o Economia. *

e Especialista en Finanzas |, Il o lll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,
Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial.

e Contadorl, llolll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

o Tesorerol, llolll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

e Asistente Social |, Il o Il

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social.

e Auditorl, 1 o lll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o
relacionado a la especialidad.

e Especialista en Inspectoria |, Il o Il

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad o Derecho.

e Abogadol, Il olll

Titulo Profesional Universitario en Derecho.

e Analista de Sistemas |, [l o lll

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
Sistemas o Informatica.

e Asistente en Servicios de Educacion y
Culturalo |l

Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacién o
Titulo de Educacién Superior no Universitario Eie

e Médicol, Il olll

Titulo de Médico Cirujano.

e Psicologo |, Il o liI

Titulo Profesional en Psicologia.

y de habilitacion para ejercer la profesion.

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura =~
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